
российская Федерация
Новгородская область

ГО СУДАРСТВЕННОЕ ОБЛАСТНОЕ
КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

<<Любыти нское лесничество>)
(ГОКУ <Любытинское лесничество>)

прикАз

от 15 октября 2021 года :лф бз

д,Проскурка

О комиссии по соблюдению требований
к слуяtебному поведению работников
ГокУ <<Любытинское лесничествоD
и уреryлированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 го,ца JYq 273-ФЗ (О
противодействии корру пции))

ПРИКАЗЫВАЮ:

1, Образовать комиссию шо соблюдению требований к с"lrуiкебному
ПОВеДенИЮ работников ГОКУ кЛюбытинское лесничество) и
урегулировашию конфликта интересов и утвердитъ ее состав:

2, Утвердить Ilрилагаемый Порядсlк работы комиссии по соблюдению
требованиЙ к служебгrому поведению работников ГОКУ кЛюбытинское
лесничество)) и урегулироваtIию конфлик,Iа интересов,

Зам. директора ГОКУ
<<Любытинскоё лесн и чество)) С.В. Сергеева
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yTBEP)ItшH
Приказом

к Лю б bt muн с к о е n r, 
"uu 

[Я{J,
от 15. |0.2021 г

лГ9бЗ

состАв
комиссии по соблю49"Iю требован"Ц n служебному поведению работниковго ку к Лю бьtml,ш с ко е л е снiче сm в о > и урефлированию конфликта интересов

сергеева С.в. - заместитель директора Гоку
<Jftобытинское лесничествоD
(председатель комиссии).

Евдокимова В.А.- мастер леса

(заместитель председателя комиссии).
Голохвастова В.д. - мастер леса,

(секретарь комиссии).
члены комиссии:
Кутева о.Б. - мастер леса.
Иванов А.С. - участковый лесничий.
Юшкова Н.к-Д. - мастер леса.



утвЕржшн
_ приказом Гоку

<J l юоы muнс кое леснuчесmво ))

от 15.10.2021 г.
JVs б3

порядок
работы комиссии по соблюдению требований к служебному поведечию

раб отник ов Г О КУ > Лю б ыmuн ско е л е снuч е сm в о ) уреi,улироваЪию конфликта
интересов

1. Настоящий Порядок определяет правипа работы комиссии по

соблюдению требований к слryжебному поведению работников ГОКУ)
любытинское лесничество)
Комиссия).

2. Комиссия в своей
Российской Федерации, федеральными

и урегулированию конфликта интересов (далее

деятельности руководствуется Конституцией
конституционными законами,

федера"пьными законами, актами Президента Российской Федерации и

Правительства Российской Федерации, нормативными правовыми актами

области, настоящим Порядком.
3. Основной задачей Комиссии является содействие ГОКУу

Лю б btmuH с ко е ле с нlлче сmв о ))

а) в обеспечении соблюдения работниками ГОКУ> Любьtmuнское
леснuчесmвоD (да_пее Учреждение) требований о предотвращении или

уреryлировании конфликта интересов, а также в обесгtечении исполненияими
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 200В года

J\Ъ 27З-Ф3 (О противодействии коррупции>), другими федераrrьными
законами;

б) в осуществлении в Учреждении мер тrо предупреждению коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, в отношении работников Учреждени\ за исключением

директора Учреждения, для которого работодателем является министр
природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области.

5. Комиссия образуется прик€lзом Учреждения. Указанным актом

утверждаются состав Комиссиии порядок ее работы.
В состав Комиссии входят председатель КомисQии, его заместитель,

секретарь и члрны Комиссии" Все чJIены Комиссии rrри lrринятии решений
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обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его
обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

6. В состав Комиссии входят заместитель директора Учреждения
(председатель Комиссии), работник, ответственный за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений (секретарь

Комиссии), работники, ответственные за кадровую и правовую рабоry в

Учреждении, другие работники, определяемые директором Учреждения.
7. Щиректор Учреждениr{ может принять решение о включении в состав

Комиссии:
а) представитеJuI совета ветеранов Учреждения (при наличии);

б) представителя профсоюзной организации Учреждения (при
наrrичии);

в) представителя наблюдательного совета Учреждения (для автономнь\_

учреждений).
8. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы искJIючить

возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиятъ

а) непосредственный руководитель работника, в отношении которого
Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов, и
определяемый (определяемые) председателем Комиссии работник
(работники), занимающий (занимающие) в Учреждении должность
(должности), аналогичную (аналогичные) должности работника, в отношении
которого Комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие работники Учреждения, которые могут дать пояснения tь
вопросам, рассматриваемым Комиссией, представитель работника, в

отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
требований к служебному поведению и (или) требований об уреryлировании
конфликта интересов, - iro решению председатепя Комиссии, принимаемому в

каждом конкретном случае отдельно не менее чем за З календарных дня до
дня заседаниrI Комиссии на основании ходатайства работника, в отношении
которого Комиссией рассматривается этот вопрос, или любого члена
Комиссии.

10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

11. При возникновении прямой или косвенной личной
заинтересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликту
интересов при рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания
Комиссии, он обяза" до нач€ша заседания заявить об этом. В таком случае

;
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соответствующий член комиссии не

указанного вопроса.
12. Основаниями для проведения

а) rrредставление директором

принимает участия в рассмотрении

заседания Комиссии являются:

Учреждения матери€lJIов проверки,

и

не

свидетеЛъствуюЩих О несоблЮдениИ работниКом требОваниЙ к служебНОIчIУ

поведению и (или) требований об уреryлировании конфликта интересов;

б) поступившее ЛиЦУ, ответственному за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном приказом

учреждения, уведомление работника о возникновении личной

заинтересованности при исгIоJIнении должностных обязанноотей, которая

приводит иJIи может привести к конфJIикту интересов;

в) представление директора Учреждения или любого члена Комиссии,

касающееся обеспечения соблюдения работником требований к алужебноI_

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо

осуществления в Учреждении мер по предупреждению коррупции,

1з. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях

административных rrравонарушениях, а также анонимные обращения,

проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины.

14. Уведомление, указанное в подпункте ((б) пункта 12 настоящего

порядка, рассматривается лицом, ответственным за рабоry по профилактике

корругtционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку

мотивированного закJIючения по результатам рассмотрения уведомления,

15. Мотивированное закJIючение, предусмотренное пунктом |4

настоящего Порядка, должно содержать:

а) информацию, изложенную в уведомлении, указанном в подпункте

(б) шункта 12 настоящего Порядка, \!-

б) информацию, полученную от государственных органов, органов

местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании

запросов;
в) мотивированный вывод по резулътатам предваритеJIъного

рассмотРениrI уведомления, укаЗанногО в подпуНкте ((б) пункта 12 настоящего

Порядка, а также рекомендащии дJUI принятия одного из решений в

соответствии с пунктом22 настоящего Порядка или иного решения.

1б. Председатель Комиссии при tIоступлении к нему в порядке,

предусмотренном приказом Учреждения, информации, содержащей

основаниrI для проведения заседания Комиссии:

а) в течение 3 календарных дней назначает даry 3аседания Комиссии.

при этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 7

календарных дней со дня поступления указанной ицформации;

;
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б) организует ознакомление работника Учреждения, ts отношениикоторого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении ..р.Оо"ЙИ-^п
служебнОму повеДению и (или) требоВан"и оО уреryлировании конфликта
ИНТеРеСОВ' еГО ПРеДСТаВИТеЛЯ, ЧЛеНОВ Комиссии и ппvгтr.,. ]тт,тт \/ттолфБr.rл
rrгrl'PtrUUIJ, cl,o представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих взаседании Комиссии, с информацией, поступившей лицу, ответственному зарабоry по профилактике коррупционных и иных правонарушений, и с
резулътатами ее проверки;

в) рассматривает ходатайства о приглашении на заседание Комиссиилиц, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, принимает решение об их
удовлетВорении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе в
рассмотрении) в ходе заседания Комиссии дополнительных материалов;

г) рассматривает и принимает решение О рассмотрении в ходе заседанияКомиссии дополнительных материzlJIов.
|7. Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии

работника, В отношеНии котоРого рассматривается вопрос о соблюдениитребований к служебному поведению и (или) требований обурегулировании
конфликта интересов. О намерении лично присутствоватъ на заседаниикомиссии работник ук.зывает в уведомлении, представляемом в соответствии
v 'r"лrrJtlк,luм ((0)) пункта l'2 настоящего Порядка.

18, Заседания Комиссии моryт проводиться в отсутствие работника вслучае:

подIТунктом (б) пункта

а) если в уведомлении, предусмотренном
настоящего Порядка, не содержится указания о
присутствоватъ на заседании Коми ссии;

б) если работник, намеревающийся лично присутствовать на заседаниикомиссии и надлежащим образом извещенный о времени и месте егопроведения, не явился на заседание Комиссии.
19, На заседании Комиссии засJý/шиваются ,'ояснения работника и иньIхлиц, рассматриваются материалы по существу вынесенных на данноезаседание вопросов, а таriже дополнительные материалы.
20. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее засе дании,не вправе

разглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
21, По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте (u,) пункта12 настоящего Порядка, Комиссия принимает одно из следующих решений:а) установить, чтО работник соблюдал требования к служебномуповедению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов;
б) устаНовить, что рабОтниК не соблЮлал требованиЯ к служебНОIчIУповедению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов, ВэтоМ случае КомиссИя рекомендуеТ директоРу УчрежД"rr"" указатъ работникуна недопустимостъ нарушения требований к служебному поведению и (или)

1,2

подпунктом <б> пункта 12
намерении работника лично
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урегулировании конфликта интересов либо применить к
работнику конкретIIую меру ответственности.

22. ПО итогаМ рассмотРения вOпроса, указанного в подпункте (б)
пункта 12 настОящегО Порядка, комисСия принИмаеТ одно из следующI4)(
решений:

а) признатъ, что при исrrолнении работником должностных

работником должностных

обязанностей конфликт интересов отсутствует;
б) признать, что при исполнении

обязанностей личная заинтересованностъ приво ди-г или может привести к
конфликту интересов. В этом случае Комиссия рекомендует работнику и (или)
директору Учреждения принять меры по урегулированию
интересов или по недопущению его возникновения;

в) признать, что работник не соблюлаrr требования об урегулированIм
конфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует директору
учреждения применить к работнику конкретную меру ответственности.

23. По итогаМ рассмотрения вопросов, указанных в подпунктах ((а) и
кб> пункта |2 настОящегО Порядка, и при н€lJIичии к тому оснований,
Комиссия может принятъ иное решение, чем это предусмотрено пунктами 21,
22 настОящегО Порядка. основания и мотивы принятия такого решения
должны быть отражены в протоколе засед аниякомиссии.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного ,,одпунктом
((в)) пункта 12 настоящего Порядка, Комиасия принимает соответствующее
решение.

25, ДлЯ исполнениЯ решений Комиссии могут быть подготовлены
проекты прик€}зов Учреждения, которые в установленном гIорядr
представляются нарассмотрениедиректора Учреждения. 

v

26. Решения Комиссиипо воIIросам, указанным в пункте 12 настоящего
порядка, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное
решение) простым болъшинством голосов присутствующих на засед ании
членов Комиссии.

27. Решения Комиссии оформляются

конфликта

подписывают члены
решения Комиссии

Комиссии, принимавшие
для директора Учреждения

протоколами, которые

участие в ее заседании.
носят рекомендательный

характер.

28. В протоколе заседания Комиссии указываются:
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии)

членов Комиссии и других лиц, присутствующих на заседании;
б) фОРМУЛИРОВКа КаЖДОГо из рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с указанием фамилии) имени, отчества (при наrrичии), должности
работника, В оiношениИ которогО рассматривается вопрос о соблюдqнии
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требований к служебному поведению и (или) требований об урегудированииконфликта интересов;
в) предъявляемые к работнику претензии, матери€lJIы, на кOторых они

основываются;
г) содержание пояснений работника и других лиц по существу

предъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества (при наличии) выступивших на заседании
лиц и краткое изложение их выступлений;

е) источник информации, содержащей основания для проведения
заседания Комисс ии, дата поступления информации в Учреждение ;

ж) другие сведениrI;
з) результаты голосования;
и) решение и обоснование его прин ятия.
29, Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в письменной

форме изложить свое мнение, которое подлежит обязателъному приобщению
к протоКолу заседаниЯ КомиссиИ и с которым должен быть ознакомлен
работник.

30, КопИи протокола заседанияКомиссии в течение 7 календарных дней
со дня заседания направляются директору Учреждения, полнос.гью или в виде
выписок из него - работнику, а также по решению Комиссии - иным
заинтересованным лицам.

31, Щиректор Учреждения обязан рассмотреть протокол заседания
комиссии и вправе учестъ в пределах своей компетенции содержащиеся в нем
рекомендации при принятии решения о применении к работнику мер
ответственности, предусмотренньж нормативными правовыми актамРоссийской Федерации, а также по иным вопросам opru""au u";противодействия коррупции. о рассмотрении рекомендаций Комиссии и
принятом решении директор Учреждения в письменной форме уведомляетКомиссИю в месЯчный сроК со дшI поступления к нему протокола заседания
комиссии. Решение дйректора Учреждения оглашается на ближайшем
заседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

з2, В случае установЛениЯ Комиссией признаков дисциплинарногопросry''ка В действиях (бездействии) работника информация об этом
представляется директору Учреждения для решения воtIроса о применении к
работнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовыми
актами Российской Федер ации,

З3. В случае установления Комиссией факта совертIrения работником
действия (факта бездействия), содержащего trризнаки административного
правонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязан
передатъ информацию о совершении указанного действия (бездействии) и

;
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подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в
течение З календарных дней, а при необходимости - немедленно.

з4, Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него
приобщается К личномУ деJIУ работника, в отношении которого рассмотренвопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требований об уреryлировании конфликта интересов.

35, Организационно-Техническое и документационное обеспечение
деятельНостИ Комиссии, а также информирование членов Комисоии о
вопросах, включенных в повестку дня, о дате, времени и месте проведения
заседани,I, ознакомление членов Комиссии с матер иалами, представляемыми
для обсуждения на заседании Комиссии, осуществляется лицом,
ответственным за работу IIо профилактике коррупционных и иных
правонарушений.


