
Российская Федерация
Новгородская область

ГОСУДАР СТВЕННОЕ ОБЛАСТНОЕ
_ КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ'" (<Любытинское лесничество>>

(ГОКУ <Любытинакое лесничеQтво>)

прикАз

от 15 октября 2021 года

д,Проскурка

О комиссии по трудовым спорам
Г о К У кЛ ю б ыmii с ко е л е сн uч|есmв Ф)

Зам. директора ГОКУ
<<Л юбытй нское .цесн и чество>>

,\Г9 64

С,В. Сергеева

В соответствии со статьями 3В4, 385 Трулового кодекса Российской
Федерации ПРИКАЗЫВА[О :

1. Образовать комиссию по трудовьiм ctlopaM I-OKY <<-iIюбытинское
лесничество) и уiвердить ее cocтaB,

2, Утверлить прилагаемое Полоrкение о коNlиссии по трудоtsым спорам
ГоКУ <Любытинское лесничествtl)).

р'

Tr



Сергеева С.В. -

Евдокимова В.А.-

Голохвастова В.д. - мастер леса,

(секретарь комиссии).
члены комиссии:
Кутева О.Б.

Иванов А.С.
Юшкова Н.к-Д. - мастер леса.

заместитель директора ГОКУ
<любытинское лесничество)
(председатель комиссии).

мастер леса

(заместитель председателя комиссии).

УТВЕРЖДЕН
, приказом ГОКУ(Jlюоыти нское лесн ичество))

от 15.10.2021 г. J\b 64

состАв
комиссии по трудовым спор ам Гоку <любьtmuнское леснllчесmво))

_ мастер леса.

- участковыйлесничий.

,



ПОЛОЖЕНИЕ
о комиссии по трудовым спорам гоку <любытинское лесничество))

1. Общие положения
1.1. Комиосия по трудовым спорам ГОКУ

утвЕрхtлЕно
приказом ГОКУ

<Любытинскоё л есн ичество))
от 15.|0.2021 г. Jtlb 64

клюбытинское

представляет собой

лесничество) (да_гrее Комиссия, Учреждение) является органом по
рассмотрению индивиду€tльных трудовых споров, возникающих в
учреждении, за исключением споров, по которым Трудовой кодекс
РоссийсКой ФедеРациИ и иные федера;rЬные закОны устаНавливаюТ лругой
порядок их рассмотрения.

1.2. КомисQия рассматривает индивидуальный труловой спор, если
работник Учреждения самостоятельно или с участием своего rlредставителя
не уреryлиров€Lл рЕLзногласия в процессе непосредственных переговоров с
учреждением, являющимся работодателем (далее работодатель), или с его
уполномоченными представителями (уполномоченными должностными
лицами).

1.З. Индивидуа-гrьный трудовой спор
неуреryлированные разногласия между работодателем рабоr,ником
учреждения, возникшие по вопросам применения трудового
законодательства и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы
трудового права, трудового договора (в том числе об установлении или
изменении индивиду€Lльных условий труда), о которых
Учреждения заlIвляет в Комиссию.

работник

ИндивиДуulJIъныМ, трудовыМ с'rороМ 
''ризнаетсЯ 

также спор между
работодателем и лицом, ранее состоявшим с ним в трудовых отношениях, а
также лицом, изъявившим желание заключитъ трудовой договор с
работодателем, в случае откz}за работодателя от закJIючения такого договора.

работник Учреждения может обратитъся в Комиссию в трехмесячный
СРОК СО ДНЯ, КОГДа ОН УЗНаJI ИЛИ ДОЛЖеН бытъ узнатъ о нарушении своего
права.

в случае пропуска по уважительным причинам установленного срока
комиссия может его восстановить и разрешитъ спор по существу.

1,.4. Комиссия имеет свою печать с обозначением lrолного
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наименования Учреждения и своего наименов ания.
2. Порядок формирования Комиссии
2. 1. Комиссия состоит из равного ЧислараБнOt.o числа представителей работников и

работодателrI, по четыре человека от каждой из сторон.

u _^ 
^3.3^. 

IIр едставители р аботодателя в К омиссию назн ачаются дир ектор омУчреждения.

2,з, ПредстаВителИ работникоВ В Комиссию избираются общимсобранием работников Учрежде ния или делеIируются представителъным
органоМ работников с последующим утверждением на общем собрании
работников.

/-.а. -'Jrýнами комиссии моryт быть избраны любые работникиУчреждения независимО от заниМаемой должности и выполняемой работы.2,5, Представители работников моryт делегироваться в составкомиссии профсоюзным комитетом Учреждения (при наличии) из числасвоих членов.
2.6. Полномочия члена Комиссии, являющегося представителем

работников, могут быть прекращены в случае прекращения его трудовыхотношениЙ С Учреждением, а также на основании личного з€UIвления,поданного не позднее одного месяца до даты предполагаемого выбытия изсостава Комиссии, Взамен на оставшийся срок полномочий Комиссии в еесостав избирается другой работник в порядке, установленном пунктом 2.Знастоящего Положения.
2,7, Члены Комиссии моryт быть исключены из ее состава в случаенеисполнени,I или ненадлежащего исполнения обязанностей. Решение обисключении члена Комиссии принимается простым большинс.Iвом голосов

ее членов по резулътатам открытого голосов ания.
в случае исключения из состава Комиссии одного или несколъких еечленов состав Комиссии пополняется В порядке, установленном дляобразования Комиссии.

3. Компетенция Комиссии
3.1. Комиссия рассматривает индивиду.шъные трудовые споры,возникшие по вопросам:

2.4. Членами Комиссии быть

взыскания заработной платы, включая надбавки, предусмотренные
системой оплаты труда;

изменения обязателъных для включения в трудовой договор условий;оплаты сверхурочных работ;
применения дисциплинарных взыск аний.;
выплаты компенсации при направлении в командировку;
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возврата денежных сумм, удержанных из заработной платы в счет
возмещения ущерба, причиненного работодатеJIю;

неправильности или неточности внесения записей в трудовые книжки;
иных р€}зногласий, возникших по поводу применения законодательства

о труде' трудового договора, которые остались неуреryлированными в
процессе переговоров работника с представителем работодателя
(директОром Учреждения или уполномоченными им должностными лицами).

з.2. Комиссия не принимает к рассмотрению споры, которые в
соответствии с действующим законодательством относятся к компетенции
сУда.

3.3. В сJý/чае, когдаработник обращается в Комиссию по рассмотрению
wyL, _t\L,lYtиUUих имсс,-t. ПРаВО, РаССМОТРеВ

заявление работника, отк€lзать в разрешении спора по существу и разъяснитt

спора, неподведомственного аЙ, Комиссия имеет право,

порядок рассмотрения возникшего у работника индивидуального трудового
спора.

4. Порядок рассмотрения трудовых споров
4.1. Рассмотрение индивиду€lJIьных трудовыхrvrlJwгIr1v ппллБллуiхJrьн,ых .rрудоВых споров проиЗВоДИТся

комиссией на основании письменного заявления работника Учреждения,
составленного в произвольной форме, датированного и подITисанного
работником. В заявлении указываются существо спора, требования
ходатайства работника, а также прилагаемые к заявлению документы.

4.2. Прием заявлений осуществляется секретарем Комиосии в
помещении УчреждениrI в рабочие дни с 08.30 до 17.30 часов. Заявление
может быть передано работником лично или направлено в Комиссию по
почте или факсом.

4.з. Заявление работника подлежит обязателъной регистрации
журнале регистрации, в котором отражается также ход рассмотрения спора
исполнения решений Комиссии.

4,4, Комиссия рассматривает индивидуа-пьный трудовой спор в течение
10 календаРных дней сО днЯ подачИ работником заявления. Если срок
истекает в выходной или нерабочий праздничный день, днем окончания
рассмотрения индивидуального трудового спора считается следующий за
ним рабочий день.

4,5. ИндивидуuLлЬный трудовой спор рассматривается в присутствии
работника, подавшего заявление, или уr,олномоченного им представителя.

4,6.рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя
допускается лишь по писъменному заявлению работника.

в

и

4.7. В случае неявки работника или его представителя на заседание
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комиссии рассмотрение трудового спора откладывается.
4.8. В случае вторичной неявки работника или его представителя без

уважительных причин Комиссия может вынести решение о снятии вопроса с
рассмотрения. Комиссия имеет право самостоятельно характеризовать
причины неявки, указанные работником как уважительные либо
неуважительные, с соответствующим отражением их в протоколе.

снятие заявления с рассмотрения не лишает работника права подать
заявление повторно в пределах срока, установленного Трудовым кодексом
Российской Федер ации.

4.9. Представителъ работодателя также приглашается на заседание
комиссии, однако его отсутствие не влияет на рассмотрение спора. По
требованию Комиссии работодатель обязан предOставлять в установленные
комиссией сроки необходимые для разрешения индивидуального трудового

, спора документы и информацию.
4.10. Комиссия имеет право вызывать на заседание свидетелей,

пригашать специitJIистов.
Стороны индивиДу€Lльного трудового спора вправе представлятъ

доказательства, документы, участвовать в их исследовании, задаватъ
вопросы лицам, участвующим в заседании КомисQии) заявлять ходатайства,
давать устные и письменные объяснения по существу спора и по Другим
вопросам, возникающим в ходе его рассмотрения.

4.1I. Ход заседания Комиссии и принятое решение фиксируются в
протоколах, которые нумеруются в валовом порядке в пределах срока
полномочий Комиссии.

4.|2. Решения Комиссии должны быть мотивированы и основаны на
требованиях действующего трудового законодательства, трудовом договоре
и локальных rтравовых актах Учреждения.

В решении Комиссии указываются:
наименоВание работодателя, фамилия, имя, отчество (при наличии),

должность, профессиЯ или специаJIьность обратившегося в Комиссию
работника и (или) его уполномоченного представителя;

датыl+wlur vvуФЦ+wПfrл -D l\\JlYlиUv(lru 14 РаUUМUIрения сПора, сУЩесТВо сПора;

фамилии, имена, отчества (при наличии) членов Комиссии и других

обращения в Комиссию рассмотрения спора, существо

лиц, присутствовавших на заседании;
существО решениЯ и егО обоснование (сО ссылкой на закон, иной

нормативный правовой акт);

результаты голосования.
КопиИ решениЯ Комиссии, подписанные председателем Комиссии (а в

его отсутствие - заместителем председателя Ком иссии),и заверенные печатью
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комиссии, вручаются работнику и работодателю или их представителям в
течение З календарных дней со дня принятия решения,

4,1з, Если в решении Комиссиtт были допущены арифметические
ошибки либо между сторонами возникают разногласия по поводу его
толкования, Комиссия имеет право вынести дополнительное решение.

5. Исполrr.,r"a решепий Комиссии
5.1. Решения Комиссии исполняются в течение З календарных дней по

истечении 10 календарных дней, предусмотренных на обжалование.
5,2. В случае неисполнения решения Комиссии в установленный срок

комисоия въцает работнику удостоверение, являющееся исполнительным
документом.

В удостоверении указываются:
наименование Комиссии и наименование работодателя, в котором o"u'-

создана;

фамилия ) имя) отчество (при на.гrичии), должность, професси я или
специ€Lлъностъ обратившегося в Комиссию работника и (или) его
уполномоченного представителя, адрес его места жительства;

дата принятия решения Комиссией;
резолютивная часть решения Комиссии;
дата всryпления в силу решения Комиссии;
джа выдачи удостоверения и срок его предъявления к исполнению.
удостоверение подписывается председателем Комиссии и заверяется

печатью Комиссии.
5.з. Работник может обратиться за удостоверением в течение .,дного

месяца со днЯ принятиЯ решениrI Комиссией. В случае пропуска работником -
ук€ванного срока по уважителъным причинам Комиссия может восстановить
этот срок, Удостоверение не выдается, если работник или работодателъ
обратился в установленный срок с заявлением о перенесении трудового
спора в суд.

На осноВ ании удОстоверения, выданного Комиссией и предъявленного
не позднее трехмесячного срока со дня его получения, судебный пристав
приводит решение Комиссии в исполнение в принудительном порядке.

в случае пропускаработником установленного трехмесячного срока по
уважительным причинам Комиссия, выдавшая удостоверение, может
восстановить этот срок.

6. Организация работы Комиссии
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6"1. Комиссия избирает из своего состава председателя, заместителя
председателя и секретаря Комиссии.

6.2. Председатель Комиссии . организует работу Комиссии,
председательствует на заседаниях, отвечает за ведение протокола и
составление решений, подписывает протокол и решения Комиссии.

6.з. Заместитель председателя Комиссии исполняет обязанности
председателя в случае его временного отсутствия.

6.4. Секретаръ Комиссии организует проведение заседаний,
осуществJUIет прием и регистрацию заявлений, приглflrТrQциg свидетелейо
специЕLлистов, представителей профсоюзной организации (при наличии),
уведомление О ходе рассмотрения заявлений, ведет протокол на заседании
комиссии, оформляет и подписывает протокол и решения Комиссии.
Секретарь Комиссии осуществляет хранение дел КомиQQии, готовит их к
СДаЧе В аРХИВ, ОСУЩеСТВЛЯеТ ПОДГОТОВКУ И ВЫДаЧУ ВЫПИСОК ИЗ ПРОТоколов
заседаний.

в случае отсутствия секретаря Комиссии в период его отпуска,
командировки2 временной нетрудоспособности или по иным причинам его
обязанности возлагаются председателем Комиссии либо лицом,
ИСПОЛНЯЮЩИМ ОбЯЗаННОСТИ ПРеДСеДателя Комиссии) на одного из членов
Комиссии.

б.5. Организационно-техническое обеспечение деятельности Комиссии
осуществJuIет работодатель, предоставляя помещение для проведения
заседаний, бумагу и средства оформления документов и хранения деJI
Комиссии.

если на нем

работников, и не

6.6. Заседаниякомиссии проводятся в открытом порядке, на них может
присутствовать любой работник Учреждения.

Заседание Комиссии считается правомочным,
присутствует не менее половины членов, представляющих
менее половины членов, представляющих работодателя.

6.7. Решения прийимаются Комиссией путем тайного голосования
простым болъшинством голосов IIрисутствовавших на заседании членов
Комиссии.

б.8. На заседании Комиссии ведется протокол, который подлежит
оформлению не позднее рабочего дня, следующего за датой проведения
заседания Комиссии. Протокол rтодписывается председателъствующим на
заседании (председателем Комиссии иIи его заместителем) и заверяется
печатью Комиосии.

6.9. Решение Комиссии может быть обжаловано работником или
работодателем " суд в течение 10 к€}JIендарных дней со дшI вручения им



копии решения Комиссии.

7. Ликвидация Комиссии |

7. 1. КомиссиrI ликвидируется в случае ликвидац ии илиреорганизации
работодателя.

7.2. Комиссия может быть ликвидирована совместным решением
работодателя и общего собрания работников, принrIтым большинством
присутствующих.


