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"к-АЗЕннош учрЕждЕниЕ
<<Любытинское лесничество>)

(ГОКУ <Любытинакое JIесничество>)

шрикАз

от 15 октября 202t года }lЪ 71

д.Проокурка

Об утв ержден и и По ряд ка сооб щен и я рабоз ц у 1з_y_1 лLОКУ
<<любытйнское лесничество>> о возн икн овен ии лич нои

заинтересованнОсти прИ исполнеНии долЖностных обязанностей,
которая приводит и.liи может привести к конфликту интересов

в соЬтветствии с Федеральным законом от 25 декабрЯ 2008 года

J\ъ 273_ФЗ ко противоДействии коррупциш ПРИКдЗЫВдЮ:
утвердить' прилагаемый Порядок сообщения работниками гоку

клюбытинское лесничество)) о возникновении личной заинтересованностр

при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или може]

привести к конфликту интересов.

Зам. директора ГОКУ
<<Любытинское лесничество) С.В, Сергеева
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УТВЕР}КДЕНА
приказом ГОКУ кЛюбытинское

лесничество))

от 1 5. |0.2021- г
м71

порядок
сообщения работниками ГОКУ кЛюбытинское лесничество) о

возникновении личнои заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводиt или может прйвести к конфликту интересов

1. Настоящим Порядком определяется порядок сообщения

работниками ГОКУ <<Любытинское лесничество)) (да:rее работники,
Учреждение) о возникновении личной заинтересованности при исполнении

должностных обязанностей, которая приводит или может привести к
конфликту интересов.

2. Работники обязаны в соответствии с законодательством Российской
Федерации о противодействии коррупции сообrцать о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интер9сов, а также принимать
меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов.

3. Сообщение оформляется в письменной форме в виде уведомления о
возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных
обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов
(далее уведомление), по форме согласно приложению J\Гч 1 к настоящему
Порядку.

4. Уведомления представляются работниками лицу, ответственному за

работу по профилактике коррупционных и иных правонарушений в

Учреждении, которое осуществляет их регистрацию в день поступления в
журнале регистрации уведомлений о возникновении личной
заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая
приводит или может привести к конфликту интересов (далее журнал

уведомлений), по форме согласно приложению Jф 2 к настоящему Порядку.
Журна-ш уведомлений должен быть прошит, пронумерован и скреtrлен

печатъю Учреждения.
5. Лицо, ответственное за работу по профилактике коррупционных и

иных правонарушений в Учреждении, проводит гtредварительное

рассмотрение уВедомления, подлежащего направлению в комиссию по
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соблюдению требований к сJý/жебному поведению работников Учреждения
и уреryлированию конфликта интересов (далее комиссия).

В ходе предваритеJIьного рарсмотрения уведомлений лицо,
ответственное за работу по профилактике корруrtционных и иных
правонарушений в Учреждении, имеет право проводитъ собеседования с
лицами, направившими уведомления, получатъ от них письменные
пояснения по изложенным в уведомлениях обстоятельствам и направлять за
подписью директора Учреждения запросы в государственные органы,
органы местного самоуправления и заинтересованные организ ации.

По резулътатам предварительного рассмотрения уведомлений лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционных и иных
правонарушениЙ в Учреждении, осуществляет подготовку мотивированных
закJIючений на каждое из посryпивших уведомлений.

6. Уведомления, закJIючения и другие матери€tJIы, полученные
предварительного рассмотрения уведомлений, представляются
ответственным за работу по профилактике коррупционных и

в ходе
лицом,

иных
правонарушений в Учреждении, председателю комиссии в течение 7 рабочих
днеЙ со днrI поступления уведомлениЙ лицу, ответственному за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, в

соответствии с пунктом 4 настоящего Порядка.
В случае направления запросов, ук€}занных во втором абзаце пункта 5

Настоящего Порядка, уведомления, заключения и другие матери€lJIы,

поJD/ченные в ходе предварительного рассмотрения уведомлений,
представляются лицом, ответственным за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, председателю
коМиссии в течение 45 ка"пендарных днеЙ со дня поступления уведомлениЙ
лицу, ответственному за работу по профилактике корруrlционных и иных
правонарушениЙ в Учреждении, в соответствии с пунктом 4 настоящего
Порядка. Указанный срок может быть продлен, но не более чем на 30
календарных дней

7. Порядок рассмотрения уведомления комиосией осуществляется в
СООТВеТствии с Порядком работы комиссии по соблюдению требованиЙ к
служебному поведению работников Учреждения и уреryлированию
конфликта интересов, утвержденным приказом Учреждения.

8. По итогам рассмотрения уведомления комиQQия принимает одно из
следующих решений:

а) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом,
направившим уведомление, конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении должностных обязанностей лицом,
направившим ув'едомление, личная заинтересованность приводит или может



привести к конфликту интересов;
в) призНать, чтО лицом, направившим уведомление, не соблюда.шись

требования об уреryлировании конфликта интересов.
9. В случае пришIтиrI решениrI, предусмотренного подпунктом

пункта 8 настоящего Порядка, директор Учреждения принимает меры
урегулированию "конфликта интересов или по недопущению
возникновения.

В СЛУчае принятия решениrI, предусмотренного подllунктом (в))
ПУНКТа 8 НаСтоящего Порядка, директор Учреждения применяет к работнику
конкретную меру ответственности.

(б)
по

его
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Приложение }lb 1

'- л . _5_П9рядку сообщен ия работникамиГОКУ <Любытинское лесничество)) о

личной заинтересованно сr" й?r';r#Sff 8fi ##
должностных обязанностей, которая приводит

или может привести к конфликту интересов

Щуредтору ГОКУ
<J l юОыти нское лес ничество))

(Ф.И.О., должность)

)rвЕдомлЕниЕ
о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностныхобязанностей, которая приводит или может привесiйi ко;бiiйirу интересов

сообщаю о возникновении у меня личной заинтересованности при
исполнении должностных обязанностей, котор€ш приводит или может

от

щолжностные обязанности, на исполнение которых влияет или может
повлиять личная заинтересованность:

Предлагаемые меры по предотвращению или уреryлированию
конфликта интересов:

намереваюсь (не ламереваюсь) лично присутствовать на засед ании
комиссии по соблюдению требований к служебному поведению работниковгоку <любытинское лесничество)) и уреryлированию конфликта интересов
при рассмотрении настоящего уведомления (нужное подчеркнуть).

20 года
(подпись лица,
направляющего

уведомление)

(И.О. Фамилия)

привести к конфликту интересов (нужное подчеркнуть).
Обстоятельства,

заинтересованности:
являющиеся основанием возникновения личной



Приложение }lb 2

цчlнои заJ4нтересованностзr при исполнении
должностных оОязанностеr, которая приводит
или может привести к конфликту интересов

, журнАл
регистрации уведомлений о возникновении личной заинтересованности при

ИСпОЛнении должностных обязанностей, KoTopajl приводит или может
привести к конФликту интересов

Лs
лlп

(Dамилия,
имя,

отчество,
ДОJDКНОСТЬ

лица,
направи-

вшего
уведом-
ление

Содержание
уведомления

(Рамилия,
имя,

отчество,
должность и

подпись лица,
принrIвшего
уведомление

lата
регистрации
уведомления

дата передачи
уведомления в
комиссию по
соблюденgю
треOовании к
служеоному
поведению
DаOотников' гоку

клюбытинское
лесничество)) и
урегулированию

конфликта
интересов
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