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АНТИКОРРУПЦИОННАЯ ПОЛИТИКА
ГоКУ <Любытинское лесничество))

1. Общие положения
,"ууJru{!rvпп(,r1 rl\JJi\.ll!1кa r \JI\у (JltоOыТинское ЛесничесТВо))

(далее Антикоррупционная политика, Учреждение) разработана во исполнение

1.1. Антикоррупционная политика гоку <любытинское

подпункТа <<б>> пункта 25 Указа Президента Российской Федераци и от 2 апреля
20IЗ Года J\b 309 <О мерах по реаJIизации отделъных положений ФедераJIъного
закона <О противодействии коррупции)), в соответствии с Федеральным законом
от 25 декабря 2008 года N 27з-ФЗ кО противодействии коррупции> (далее
Федеральный закон j\b 273-ФЗ).

|,2, Антикоррупционная политика представляет собой комплекс
взаимосвязанных принципов, гlроцедур и конкретных мероприятий,
направленньж на профилактику и пресечение коррупционных правонарушений
в деятельности Учреждения.

реализация мер по противодействию коррупции существенно снижает
риски применения в отношении УчреждениlI мер ответственности за подкуп
ДоЛжносТНЬIх Лиц. ГIрофилактика коррупции при выборе организаций-
контрагентов и выстраивании отношений с ними снижает вероятность
наJIожения на Учреждение санкций за недолжные действия посредников и
партнеров.

отказ Учреждения от участия в коррупционньгх сделках и профилактика
коррупции также способствуют добросовестному поведению его работников по
отношению друг к другу и к самому Учреждению.

1,з, Антикоррупционная политика подлежит непосредственной
реztлизации и применению в деятельности Учреждения. Большое значение на
этой стадии имеет поддержка антикоррупционных мероприятий и инициатив
руководством Учреждения. Руководство Учреждения должно демонстрировать
личный uример соблюдения антикоррупционньж стандартов поведениl{,
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выступать гарантом выполнения в Учре4(дении антикоррупционных правил и
процедур.

1.4. Антикоррупционная 
''олитика 

доводится до сведения всех работников
Учреждения.

Возможностi беспрепятственного доступа
АнтикоррупционноЙ политики обеспечена путем
информационном стенде Учреждения.

2. Основные термины и определения

работников к .гексту

ее размещения на

2.1. Корруцция - злоупотребление служебным положением, дача взятки,
получение взятки, злоупотребление полномоч иями 9 коммерческий 11одкуп либо
иное незаконное использование физическим лицом своего должностного
положениlI вопреки законным интересам общества и государства в цеJuIх
получениЯ выгодЫ В виде денег, ценностей, иного имущес.гва или услуг
имущественного характера, иных имущественных прав для себя или длятретьих
ЛИЦ ЛИбО НеЗаКОННОе ПРеДОСТаВление такой выгоды указанно]чry лицу другими
физическими лицами. Коррупцией также является совершение псречисленньIх
деяниЙ оТ именИ или В интересах юридического лица (пункт 1 статьи 1

Федерального закона Jф 273-ФЗ).
2.2. ГIротиводействие коррупции - деятельность Учреждения в tIределах

его полномочий (гryнкт 2 статьи 1 Федерального закона JФ 27З-ФЗ):
IIо предуIIреждению коррупции, В том числе IIо выявлению и

последующему устранению причин коррупции (профилактика коррупции);
по выявлению, предупреждению, пресечению, раскрытию и

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с коррупцией);
по минимизации и (или) ликвидации последствий коррупционных

правонарушений. ПредупреждеЕие коррупции - деятелъность Учреждения,
направленнаrI на введение элементов корпоративной культуры, организационной
струкryры, прilвил и процедурэ Р€гломентированцых внутренними
нормативными документами, обеспечивающих недоITущение коррупционнъш
правонарушений.

2.з. Конфликт интересоВ - это ситуация, ПРи которой личн€UI
заинтересованность работника влияет или может tIовлиrIтъ на надлежащее
исполнение им должностных обязанностей и при которой возникает или может
возникнуть противоречие между личной заинтересованностью работника и
правами и законными интересами
причинению вреда правам и законным

Учреждения, способное
интересам, имуществу и

привести к
(или) деловой
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репутации Учреждения, работником которой он является.
2,4. Взятка - поJý/чение работником материiLльных ценностей (предметы

или деньги), иного имущества либо в виде незаконного оказания ему услуг
имущественного характера, предоставления иных имущественных прав за
совершение действий (бездействие) в пользу взяткодателя, которое это лицо
могло или должно было совершить в силу своего служебного положения.

2.5. Личная зilинтересованность работника - заинтересованность
работника, связанн€lя с возможностъЮ ПОJý/чения работником rrри исrrолнении
должностных обязанностей доходов в виде денег, ценностей, иного имущества
или услуг имущественного характера, иных имущественных прав для себя или
других третьих лиц.

2.б. Контрагент - любое российское или иностранное юридическое или
физическое JIицо, с которым Учреждение встуrrаеТ в договорные отношения.

2.7. КоМмерческИй подкуП - незакоНнаjI передача ЛИЦУ, выполняЮЩеIчry
управленческие функции в Учреждении, денег, ценных бумаг, иног0 имущества,
оказание ему услуг имущественного характера, предоставление иньIх
имущественных прав за совершение действий (бездействие) в интересах
дающегО в связИ с занимаемыМ этим лицом СЛцrжебным положением (часть 1

статъи 204 Уголовного кодекса Российской Федерации).
2.8. Комплаенс - обеспечение соответствия деятелъности Учреждения

требованиям, н€Lлагаемым на нее российским и зарубежным законOдателъством,
инымИ обязателЪнымИ для исполнения регулирующими документ ами, а также
создание В организации механизмов анализа, выявления и оценки рисков
коррупционно опасных сфер деятельности и обеспечение комплексной защиты
Учреждения.

3. Щели и задачи внедрения антикоррупционной политики
З. 1. Антикоррупционн€ш политика отражает приверженностъ Учреждения

высоким этическим стандартам и поддержчlния деловой репутации на должном
уровне.

З.2. Учреждение ставит перед собой цели:
минимизировать риск вовлечения работников Учреждения независимо от

занимаемой должности в коррупционную деятелъность;
сформиРоватЪ У работников и иных лиц единообразное llонимание

поJIитикИ о неприЯтии корРупции в любых формах и IIроявлениях;
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обобщить и рilзъяснить основные требования антикоррупционного
законодательства Российской Федерации, которые могут примсняться к
Учреждению и работникам;

УСТаНОВИТЬ .ОбяЗанность работников Учреждения знать и соблюдать
ПРИНЦИПЫ И тРебования АнтикоррупционноЙ политики, кJIючевьiе нормы
антикоррупционного законодателъства, а также адекватные процедуры по
предотвратт{ению коррупции.

3.3. Задачами Антикоррупционной политики являются:
заrтIита прав и свобод граждан;
ОбеСпечеНие Законности, правопорядка и общеотвенной безопасности;
антикоррупционное образование и пропаганда.

4. Основцые принципы антикоррупционцой политики
4. 1. ПРИНЦИП СОоТветствия Антикоррупционной политики действующеI![у

законодателъству и общепринятым нормам.
СоответСтвие реiLлизуемых антикоррупционных мероприятий

КонститУции РосСийскоЙ ФедерацИи, закJIЮченныМ Российской Фелерацией
международным договорам, законодательству Российской Федерации и иным
нормативным прztвовым актам, применимым к Учреждению.

4.2. Принцип личного примера руководства.
ключевая ролъ руководства Учреждения в формировании культуры

нетерпиМостИ к коррупции и в создании внутриорганизационной системы
предугlреждения и противодействия коррупции.

4.З. Принцип вовлеченности работников.
Информированность работников Учреждения положениях

антикоррупционного законодательств а и их активное участие в формировании и
речшизации антикоррупционных стандартов и процедур.

4.4. Принцип соразмерности антикоррупционных процедур риску
коррупции.

разработка и выполнение комплекса мероприжий, позволяющих снизить
вероятностъ вовлечения Учреждения, его работников в коррупционную
деятельность, осуществляются с у{етом существующих в деятелъности
Учреждения коррупционных рисков.

4. 5. Принцип эффективности антикорруцционных процедур.
ПРИМенение в Учреждении таких антикоррупщионных мероприятий,

которые имеют низкую стоимость, обеспечивают простоту реапизации и
приносят значимый результат.
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4. 6. Принцип ответственности и неотвратимости наказания.
Неотвратимость наказания для работников Учреждения вне зависимости

ОТ ЗанимаемоЙ должности, стажа работы и иных условиЙ в случае совершения
иМи коррупционных правонарушений в связи с исполнением трудовых
обязанностей, а также персонilJIьная ответственность руководства Учреждения
за реализацию внутриорганизационной Антикоррупционной политики.

4.7 . Принцип открытости.
Информирование контрагентов, партнеров и общественности о принятых

в Учреждении антикоррупционных стандартах.
4.8. Принцип постоянного контроля и регулярного мониторинга.
Регулярное осуществление мониторинга эффективности внедренных

антикоррупционньгх стандартов и процедур, а также контроля за их
исполнением.

5. Область применения Антикоррупционной политики и круг лицл
попадающих под ее действие

5,1. Все работники Учреждения должны руководствоваться
Антикоррупционной политикой и неукоснительно соблюдать ее принципы и
требования.

5.2. Щиректор Учреждения лично отвечает за организацию всех
МеРОПРИятиЙ, направленных на реiLлизацию принципов и требований
Антикоррупционной политики, вкJIюча;I нz}значение лиц, ответственньIх за

разработку антикоррупционных процедур, их внедрение и контролъ.
5.3. Принципы и требования Антикоррупционной политики

РаСПространяются на контрагентов и представителей Учреждения,и работников,
а Также иных лиц, в тех случiшх, когда соответствующие обязанности
Закреплены в договорах с ними, в их внутренних документах, либо прямо
вытекают из закона.

б. Применимое анi"коррупционное законодательство
6.1. Учреждение и все работники должны соблюдать нормы российского

анТикоррупционного законодательства, установленные, в том числе Уголовным
кодексом Российской Федерации, Кодексом Российской Фецерации об
аДМинистративных правонарушениях, Федеральным законом Ns 273-ФЗ и иными
нормативными правовыми актами, основными требованиrIми которъж являются
ЗаПРеТ ДаЧи вЗяток (предоставления или обещания предоставить любую
финансовую или иную выгоду, rrреимущества с умыслом побулить какое-либо
лицо выполнитъ его должностные обязанности ненадлежащим образом), запрет



6

получения взяток (полryчения или согласия поJý/чить любую финансовую или
иную выгоду, гrреимущества за исполнение своих должностнъгх обязанностей

ненадлежащим образом), запрет коммерческого подкупа (предоставления или

обещания предоставить (прямо или через третъих лиц) должностному
(госуларственному) л"цу любую финансовую или другую выгоду, преимущества
с целъю повлиять на исполнение его официальньгх обязанностей, чтобы

поJý/чить (удержать) бизнес или обесцечить конкурентные или иные

преимущества для коммерческой организации) и запрет tIосредничества и

попустительства во взяточничестве (отсутствия в коммерческой организации

адекватных процедур, направленньIх на предотвращение дачи или получения

взяток связанными с такой организацией лицами с целью приобрес,ги или
сохранить бизнес, обесгtечить коммерческие и конкурентные пр еимущества).

6.2. Всем работникам Учреждения строго запрещается прямо или
косвенно, лично или через посредничество третьих лиц )п{аствовать в

коррупционнъD( действиях, предлагать, давать, обещать, просить и поJý/чать

взятки или совершать IIлатежи для упрощения административных,
бюрократических и прочих формаrrьностей в любой форме, в том числе в форме

денежных средств, ценностей, услуг или иной выгоды, каким- либо лицам и от

каких-либо лиц или организаций, включая коммерческие организации, органы

власти и самоуправления, государственных служащих, частных компаний и их
представителей.

7. Ключевые принципы
7. 1. Проверка контрагентов.
Учреждение прилагает разумные усилия, чтобы минимизироватъ риск

деловых отношений с контрагентами, которые моryт быть вовлечены в

коррупционную деятельность, для чего проводится проверка терпимости
контрагентов к взяточничеству, в том числе гIроверка ныIичияу них собственньrх

антикоррупционньж процедур или политик, их готовности соблюдатъ
требования Антикоррупционной политики и включать в договоры
антикоррупционные оговорки, а также ок€lзывать взаимное содеиствие для
предотвращения коррупции.

7 .2.Информировtlние и обучение.
Учреждение рilзмещает Антикоррупционную политику в свободном

досryпе на информационном стенде в административном здании, открыто
зtUIвляет о нецриятии коррупции, приветствует и поощряет соблюдение

принциrrов и требований Антикорругtционной политики всеми контрагентами,
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своими работниками,ииными лицами. 
t

8. Подарки и представительские расходы
8.1. ПОдарки и представителъские расходы, в том tIисле на деловое

ГОсТеприимство, которые работники от имени Учреждения могут предоставлятъ
ДРУГиМ Лицам и организациям, либо которые работники в связи с их работой в
Учреждении могут получать от других лиц и организаций, должны
соответствовать указанным ниже критериям:

быть Прямо связаны с законными целями деятельности Учреждения,
наПример, с проведением конференций, успешным исполнением контрактов,
либо с общепринятыми праздниками, памятными датами, юбилеями;

быть рalЗумно обоснованными, сор€lзмерными и не являться предметами
роскоши;

расходы должны бытъ согласованы с директором Учреждения;
Не ПРеДСТаВЛЯТъ СОбоЙ скрытое вознаграждение за услугу, деЙствие,

беЗДействие, попустительство, покровительство, предоставление rrрав, rrринятие
ошределенного решения о сделке, соглашении, рalзрешении и т. п, или попытку
ОкаЗать влиlIние на получатеJIя с иной незаконной или неэтичной целью;

не создавать репутационного риска для Учреждения, работников и иных
лиц В слlптае раскрытия информации о подарках или представительских

расходах;
не противоречить принципам и требованиям Антикоррупционной

поJIитикИ, КодекСа этикИ и служебногО поведения работников Учреждения,
другим внутренним документам Учреждения
законодательства.

и нормам применимого

8.2. Не ДОПУскаются подарки от имени Учреждения, его работников и
представителей третьим лицам в виде денежных средств, как наJIичных, так и
безналичных.

9. Взаимодействиti с государственными служащими
учреждение воздерживается от оIIлаты любых расходов за

государсТвенньгХ служащИх и их бЛизкиХ родствеНникоВ (или в их интересах) в
целях получения коммерческих преимуществ в конкретных проектах
УЧРеЖдения, в том числе расходов на транспорт, проживание, питание,
рчlзвлечения и т.п., или получение ими за счет Учреждения иной выгоды.

10. Взаимодействие с работниками
10.1. Учреждение требует от своих работников соблюдения

;



Антикоррупционной политики, инфорчируя их о кJIючевых принципах,
требован иях и санкциях за нарушения.

1,0.2. Для формирования надltежащего уровня антикоррупционной
культуры с новыми работниками проводится вводный тренинг по положениям
Антикорруrrц"о""ой политики и связанньIх с ней докумснтов, а для
действующиХ работникоВ проводятсЯ мероприятиЯ В очной и (или)
дистанционной форме.

10.3. Соблюдение работниками Учреждения принципов и требов аний
АнтикорРупционной политикИ учитывается при формировании кадрового
резерва для выдвижениlI на вышестоящие должности, а также гlри нzlJIожении
дисциплинарньгх взысканий.

11. Ведение бухгалтерских книг и записей
11.1. Все финансовые операции должны быть правилъно и с

уровнем детаJIизации отражены в бухгалтерском учете
задокументированы и доступны для проверки.

1|,2. в Учреждении назначены работники, несущие 
',ерсонzLльнуюответственностЬ за подготовкУ И предоставление полноЙ и достоверной

бухга-гlтерской отчетности В установленные применимым законодательством
сроки.

1 1 .3. Искажение или
Учреждения строго запрещены

фальсификация бухгалтерской

достаточным
Учреждения,

отчетности
и расцениваются как мошенничество.

12. Определецие должностных лицl ответственных за реализациюАнтикоррупционной политики
персона_гlънiш ответственность возлагается прикi*ом директора

Учреждения.

13, Определ9yце и закрепление обязанностей работников, связанныхс предупрежден.ием и противодействием коррупции
13,1, обязанности работников Учреждения в связи с предупреждением и

противодействием коррупции общие для всех работников, а также
устанавливаются отдельным категориям работников приказом директора
Учреждения.

,1З.2. Общие обязанности работников Учреждения в связи с
предупреждением и противодействием коррупции:

воздерживаться от совершения и (или) учаатия в совершении
коррупцИонньD( правонаРушений в интересах или от имени Учреждения;

воздерживаться от поведения, которое может быть истолковано



9

окружаЮщими кЕЖ готовность совершитъ или )п{аствовать ts совершении
коррупцИонногО IIравонарушения в интересахили от имени Учреждения;

незамедлительно информироватъ директора Учреждения о случаях
скJIоненИя работнИка к совершениЮ коррупционных правонарушений;

незамедлителъно информировать директора Учреждения о ставшей
известной работнику информации о случ€utх совершения корруцционных
пр авонарушений другими работниками, ко нтрагентами Учрежд е ния или иными
лицами;

сообщить директору УчреждениrI о возможности возникновения либо
возникшем у работника конфликте интересов.

13.3. В случае выявления скJIонения работника к совершению
коррупцИонньtХ правонаРушениЙ илИ О ставшей известной работнику
информации О слr{€шХ совершеНия коррУпционнЫх правонарушений работник
обязан уведомить директора Учреждения о данной ситуации в письменном виде.
Может быть допустимым первоначаJIъное раскрытие конфликта интересов в
устной форме с последующей фиксацией в письменном виде.

1 4. Устан91{9цче перечня реализуемых антикоррупционных
меропри,ятий,, стандартов и пtriоцедур и порядъk их выполцения(припrёнения)

1 4. 1 . Перечень антикоррупционнъж мероприятий:
нормативное обеспечение, закрепление стандартов поведения и

декJIарация намерений ;

разработка и IIринятие Антикоррупционной политики;
издание приказа директора Учреждения о назначении ответственных за

реализацию антикоррупционной политики;

разработка и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных
на обеспечение добросовестной работы Учреждения;

разработка и принятие Кодекса этики и служебного поведения работников
Учреждения;

разработка и внедрение положения о комиссии по урегулированию споров;
заключение дополнительных соглашений к трудовым договорам

РабОТНИКОВ О СОбЛЮДении требований Антикорругrционной политики
(гrриложение к Антикоррупционной политике);

разработка и введение специzLлъных антикоррупционных процедур;
введение процедуры информирования работниками директора

Учреждения о случаях скJIонения их к совершению коррупциоцных нарушений
и порядка рассмотрениlI таких сообщений;
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введение процедуры информирования работниками работодателя о
возникновении конфликта интересов и порядка урегулировilния выявленного
конфликта интересов;

проведение периодической оценки коррупционных рисков;

ознакомление работников под роспись с нормативными

регламентирующими вопросы предупреждения и

коррупции в Учреждении;
обучающих мероприятий по вопросам профилактики и

коррупции;
организация индивидуаJIьного консультирования работников по вопросам

обучение и инфорIwtрование работников;
ежегодное

документами,
противодействия

проведение
противодействия

применения (соблюдения) антикоррупционньtх стандартов и гIроцедур;

обеспечение соответствия Антикоррупционной политики ;

осуществление регулярного контроля соблюдения внутренних процедур ;

осуществление регулярного контроля данных бухгаrrтерского учета,
наIIичия и достоверности первичных документов бухгаrrтерского у{ета;

сотрудничество с правоохранительными органами;
оценка результатов tIроводимой работы;
подготовка и расrrространение отчетнъIх материzIJIов о проводимой работе

и достигнутьж результатах в сфере противодействия коррупции (ежегодно);
I4.2. Ежегодно в Учреждении разрабатывается и утверждается План

ре€Lлизации антикоррупционных мероприятий. План реализации
антикоррупционньж мероприятии является комплексной мерой,
обеспечивающей согласованное применение правовых, экономических,
образовательных, воспитательных, организационных и иных мер, направленньгх
на противодействие коррупции в Учреждении. При составлении такого плана

для каждого мероприятия указываются сроки его проведения и ответственного
исполнителя.

15. Ответственность сотрудников за несоблюдение требований
Антико ррупцион ной^йол итики

15.1. Работники Учреждения несут уголовную, административную,
гражданско-правовую и дисциплинарную ответственность за несоблюдение
антикоррупционного законодательства в соответствии с законодателъством
Российской Федерации.

15.2. Работодатель вправе применить к работнику меры дисциплинарного
взыскания, включаjI увольнение, при нiUIичии оснований, предусмотренных
Труловым кодексом Российской Федерации, за совершения неправомерньtх



действий, гIовлекших

обязанностей.
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неисполнение возложенных на него трудовьIх

16. Коррупционные риски
16.1. Щелъю оценки коррупционных рисков является определение

KoHKpeTHbIx делоВьIх ошераций в деятельности Учреждения, lrри реIIJIизации

которых наиболее высока вероятность совершения работниками Учреждения

коррупщионнъtх правонарушений, как в цеJUIх получения личной выгоды, так и в

цеJuIх получения выгоды Учреждения.

16.2. Возможные коррупционные риски и перечень должностей, связанных

с высоким коррупционным риском, устанавливаются приказом директора

Учреждения.

17. Порядок пересмотра и внесения изменений в
Анти коррупционную политику

в Учреждении осуществJIяется регулярный мониторинг хода и

эффективности реzLлизации днтикоррупционноЙ политики. Лицао на которьж

возложена ответственность за реаJIизацию Днтикоррупционной политики

прикilзом директора Учреждения, ежегодно представляют директору

Учреждения отчет. Если по результатам мониторинга возникают сомнения в

эффективности реаJIизуемьш антикоррупционных мероприятий, в

днтикоррупционную политику вносятся изменения и дополнения.

18. ответственность за неисполнение (ненадле)|(ащее исполнение)
Антикоррупционной политики

18.1. РабОтникИ УчреждениlI, независимО от занимаемой должности, несут

личную ответственность, предусмотренную действующим законодателъством

Российской Федерации, за соблюдение принцицов и требований

Днтикорру11ционной полити ки, а также за действия (бездеЙствие) lrодчиненньгХ

им лиц, нарушающие эти принципы и требования.

18.2. Лица, виновные в нарушении требований Антикоррупционной

поJIитики, могут быть шривлечены к дисциплинарной, административной,

гражданско-правовой или уголовной ответственности по инициативе

Учреждения, правоохранитеJIьных органов или инъIх лиц в гIорядке и цо

основаниям, предусмотренным законодательством Российской ФедершIии,

нормативными актами и трудовыми договорами.
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Приложение
' 

n Антикоррупционной политике
ГоКУ к JIтобытинское лесничество)

, 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОЕ СОГЛАШЕНИВ
к трудовому договору о соблюдении требований Антикоррупционной политики

ГОКУ <Любытинское лесничество)), именуемое в дztлънейшем кРаботодатель),
в лице зам. директора Сергеевой С.В. , действующого на основании

Устава, с одной стороны, и , именуемый в далънейшем
<Работник)), заключили настоящее дополнительное соглашение к трудовому

договору от ль о нижеследующем:
1. Работник ознакомлен с Антикорругtционной политикой, утвержденной

прикчLзом ГОКУ кЛюбытинское лесничество)
от J\Ъ _ (далее Антикоррупционная политика), и обязуется

соблюдать установленные Антикоррупционной политикой требования.
2. Работник при исполнении своих трудовъж обязанностей по Труловому

договору в соответствии с Антикоррупционной политикой обязуется не

совершать коррупционньIх правонарушений, то есть не давать взяток ("е
оказывать посредничество во взяточничестве), не злоупотреблять
поJIномочиями, не участвовать в коммерческом подкупе либо ином
противоправном использовании своего должностного положения вопреки
законным интересам Учреждения в цеJuIх безвозмездного или с использованием
преимущества поJIучения выгоды в виде денег, ценных бумаг, иного имуществц
в том числе имущественньtх lrрав, работ или услуг имущественного характера, в

свою пользу или в полъзу других лиц либо для полу{ения lrреимуществ,

достижения иных tIротивоправных целей.
3. Работник обязан уведоIчIлять Работодателя в случае обращения к нему

каких-либо лиц в целях скJIонения его к совершению корругtционных
правонарушений, а также в сл)п{аях, если Работнику cTzIHeT известно, что от
имени Учреждения осуществляется организация (подготовка) и (или)

совершение коррупционных правонарушений.
4. Работник обязан принимать меры цо недопущению любой возможности

возникновения конфликта интересов в понимании Антикоррупционной
политикой и законодательства Российской Федерации и незамедлительно

уведомить Работодателя о возникшем конфликте интересов или о возможности
его возникновения, как только ему станет об этом известно.
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5. Работнику известно о том, чт9 Работодатель не подвергает его
взысканиям (в том числе применению дисциплинарных взысканий), а также не
производит неначисление премии или начисление премии в меньшем по
отношению к максимаJIьно возможному размере, если Работник сообщил
Работодателю о предполагаемом факте коррупционного правонарушения.

6. Работнику известно о том, что Работодатель стимулирует работников за
предоставление подтвержденной информации о коррупционньж
правонарушениях в Учреждении. Соблюдение Работником принципов и
требованиЙ АнтикоррупционноЙ политики у{итывается при выдвижении
Работника на замещение вышестоящих должностей.

7. Работник предупрежден о возможности привлечения в установленном
законодательством Российской Федерации порядке к дисциплинарной,
административноЙ, гражданско-правовоЙ и (или) уголовноЙ ответственности за
нарушение антикоррупционных требований, lrредусмотренньж
законодательством Российской Федерации, а также Антикоррупционной
поrшrтикой.

8. Настоящее дополнительное соглашение вступает в силу с момента его
подIIисания и действует до прекращения (расторжения) трудового договора.

9. Настоящее дополнительное соглашение является неотъемлемой частъю
трудового договора, составлено в двух экземплярах, имеющих одинаковую
ЮРиДиЧескуЮ силу. Один экземпляр настоящего соглаттrения хранится у
работодателя в личном деле работника, второй экземпляр - у Работника.


