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1. Общие положения
1.1. Кодекс этики и

<<Любытинское лесничество))
положениями Конституции

УТВЕРЖШFIА
прик€lзом Гоку

<любытинскоё л есн ичество)

от 15.10.2021 г
Jф б7

служебного поведения работников ГОКУ
(да_гlее Кодекс) разработан в соответствии с

Российской Федерации, Трудового кодекса

кодЕкс
этики и служебного поведения работников гоку <<любытинское

лесничество)>

РоссийсКой Федерации, Федера.гrъного закона от 25 декабря 2008 года Jъ 27з-
ФЗ (О противодействии коррупции), иными нормативными правовыми
актами Российской Федерации и основан на общепризнанных нравственных
принципах и нормах российского общества и государства.

1.2. I_{елью Кодекса является установление этических норм и правил
служебного поведения работников гоку <<любытинское лесничество)
(далее Учреждение) для достойного выполнения ими своей
профессионаltъной деятельности, обеспечение единых норм поведения
работников Учреждения.

1.3. Кодекс представляет собой свод общих принципов
служебного

Учреждения

профессиональной служебной этики и основных правил
поведениrI, которыми должны руководствоваться работники
независимо от занимаемой ими должности.

I.4. ГраЖданиН РоссийсКой Федерации, поступающий на работу в
Учреждение, обязан ознакомиться с положениrIми Кодекса и соблюдать их в
процессе своей служебной деятельности.

1.5. Каждый работник Учреждения должен ,lринимать все
необходимые меры для соблюдения положений Кодекса, а каждый
гражданин Российской Федерации вправе ожидать от работника УчреждениlI
поведениrI в отношениях с ним в соответствии с положениями Кодекса.

1.6. Кодекс призван повысить эффективность выполнения работниками
УчреждениrI своих должностных обязанностей.

1.7. Знание И соблюдение работниками Учреждения положений
Кодекса явJUIется одним из критериев оценки качества их профессиональной
деятельности и Служебного поведения.

;



2. основные принципы и правила служебного поведения
работников Учреждения

2.|. основные принципы служебного поведения работников
учреждения явля'ются основой поведения работников Учреждения в связи с
осуществлением ими трудовой деятельности в Учреждении.

2.2. Работники Учреждения, сознавая ответственность перед
государством, обществом и гражданами, призваны:

а) исполнять должностные обязанности добросовестно и на высоком
профессИон€tльноМ уровне В целяХ обеспечения эффективной работы
Учреждения;

б) исходить из того, что признание, соблюдение и защита прав и свобод
человека и гражДанина явJUIютсЯ основныМ принципом, определяющим
содержание деятельности работников Учреждения;

в) осуществлять свою деятелъность в пределах полномочий
Учреждения;

г) не ок€}зывать в своей деятелъности предпочтений каким-либо
профессИонаJIънЫм илИ соци€tльНым груПпам, орГанизациям и гражданам,
быть независимыми от их влияния;

д) исключать действия, связанные с влиянием каких*либо личных,
имущественных (финансовых) и иных интересов, препятствующих
добросовестному исполнению ими должностных обязанностей;

е) уведомлять работодателя, органы прокуратуры или другие
государственные органы либо органы местного самоуправления обо всех
случiшх обращения к работнику Учреждения каких-либо лиц в целях
склонениrI к совершению коррупционных IIравонарушений;

ж) исполнятъ обязаннооти, связанные с осуществлением трудовой
деятельности в Учрежд9нии;

з) соблюдать беспристрастность, исключающую возможность влияния
на их трудовую деятельность решений политических партий и общественных
объединений;

и) соблюдать нормы служебной, профессионitльной этики и гIравила
делового поведения;

к) проявлять корректность И внимательность В обращении с
гражданами, работниками Учреждения;

л) проявлятъ терпимость и уважение к обычаям и традициям народов
россии и других государств, учитывать культурные и иные особенности

;



различных этнических, соци€Lльных груIIп и конфессий, способствовать
межнацион€шъному и межконфессионалъному согласию;

м) воздерживаться от поведения, которое могло бы вызвать сомнение в
добросовестном исполнении работниками Учреждения должностных
обязанностей, а также избегать конфликтных ситуаций, способных нанести
ущерб его репутации или авторитету Учреждения;

н) принимать
Федерации меры по

предусмотренные законодательством Российской
недоtryщению любой возможности возникновсния

Федерации;
прелпринимать меры

законодательством

конфликта интересоВ и урегулированию возникших случаев конфликта
интересов;

о) не использовать должностное положение для окuшания влияния на
деятельность государственньж органов, органов местного самоуправления,
организациЙ, должностных лиЦ, государственных (муниципшrьных)
служащих и |раждан при решении вопросов личного характера;

п) воздерживаться от публичных высказыв аний, суждений и оценок в
отношении деятельности Учреждения, его руководства;

р) соблюдать установленные в Учреждении правила публичных
выступлений И предоставления служебной информ ации;

с) уважительно относиться К деятельности представителей средств
массовоЙ информации по информированию общества о работе Учреждения,
а также ок€lзыватъ содействие В получении достоверной информации в
установленном порядке;

т) постоянно стремитъся к обеспечению как можно более эффективного
расIIоряжения ресурсами, находящимися в сфере его ответственности.

2.З . Р аботник Учреждения обязан :

а) соблюдать Конституцию Российской Федерации, федера_гlьные
конституционные и федеральные законы, указы и распоряжения Президента
РоссийскоЙ Федерации, постановлениrI и распоряжения Правительства
российской Федерации) нормативные правовые акты федераrrьных органов
исполнительной властй, иные нормативные правовые акты Российской
ФедераЦии независимо от политической, экономической целесообразности и
иных предпочтений;

б) исполнять обязанности, установленные Трудовым кодексом
Российской Федерации, Федеральным законом от 25 декабря 2008 года J\Ф
27 з,ФЗ кО противодействии коррупции)), другими федера_гrьными законами
и иными нормативными правовыми актами Российской

в) противодействовать проявлениям корруrrции и
rrо ее профилактике
Российской Федерации;

в порядке, устаЁовленном
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г) принимать соответствующие меры по обеспечению безопасности и
конфиденциЕLльности информации, за несанкционированное разглашениекоторой он несеТ ответственностЬ или (и) которая ст€Lла известна ему в связи
с исполнением им должностньIх обязанностей;

д) уведомJUIтЬ работодателя, органы прокуратуры или Другие
государСтвенные органЫ обо всеХ СJD/чаяХ обращеНия к нему каких-либо лиц
В целяХ склонения к совершению коррупционных правонарушений.
уведомление о фактах обращения в целях склонения к совершению
коррупционных правонарушений, за исключением случаев, когда по данным
фактам проведена или проводится проверка, является должностной
обязанностью работника Учреждения;

е) приниматъ меры
возникновениrI конфликта

по недопущению любой возможности
интересов и урегулированию возникшего

конфликта интересов;
ж) уведомлять работодатеJuI в порядке, определенном работодателем в

соответствии с нормативными правовыми актами Российской
личной заинтересованности при исполнении должностных
которая может привести к конфликту интересов, как только
этом известно.

2,4, ГраЖданин Российской Федерации при нu}значении на должность
обязан:

а) заявитъ о
заинтересованности,
исполнение им
законодателъством
правовыми актами;

наличии или возможности наличия у него личной
которая влиrIет или может повлиять на надлежащее

должностных обязанностей в соответствии с
Российской Федерации и иными нормативными

б) заявитъ о работниках Учреждения, находящихся с ним в состоянии
близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а
также братъя, сестры, родители, дети супругов и супруги детей), с цельюисключения возникновёния ситуации непосредственной подчиненности
иlили подконтролъности одного из них другому при осуществлени и ими
трудовой деятельности в Учреждении в случаях, когда указанные ситуации
не допускаются действующим законодательством Российской Федерации
иlили иными нормативными правовыми актами.

2.5. Работнику Учреждения запрещается получать В связи с
исполнением им должностных обязанностей возна|раждения от физическихи юридических лиц (подарки, денежное вознаграждение, ссуды, услугиматериального характера, плату за р€}звлечения, отдых, за пользование
транспортом и иные вознаграждения).

Федерации, о
обязанностей,
ему станет об
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2,6, В СЛУЧаЯХ, УСТаНОВЛенных законодательством российской
ФедерациИ И инымИ норматиВнымИ гIравовымИ актами, работники
учреждения И лица, назначаемые на Должности В Учреждение) не могут
осуществлять трудовую деятельность с находящимся с ними в состоянии
близкого родства или свойства (родители, супруги, дети, братья, сестры, а
также братья, сестры, родители, дети супругов и супруги детей) работниками
учреждения' если осуществление трудовой деятельности авязано с
непосредственной подчиненностью или подконтрольностью одного из них
другому.

2.7 . Работник Учреждения не должен:
а) в своей деятельности допускать нарушения законов и иных

нормативных правовых актов исходя из политической, экономической
целесообразности либо по иным мотивам;

б) при исполнении им должностных обязанностей допускатъ личную
заинтересованность, которая гIриводит или может привести к конфликту
интересов;

в) злоупотреблять должностными полномочиями, склонять кого-либо
к правонарушениям, имеющим коррупционную направленностъ;

д) во время исполнения им должностных обязанностей вести себя
вызывающе по отношению к окружающим, проявлять негативные эмоции,
использовать слова и выражения, не допускаемые деловым этикетом.2.8. Работник Учреждения, наделенный организационно-
распорядительными полномочиями по отношению к другим работникам
Учреждения, призван:

а) принимать меры по предупреждению корруп ции;
б) не доlтускать случаев принуждения работникам

участию в деятельности политических партий, общественных
объедине ний и организаций.

2.9. Работник Учреждения,
распорядительными полномочиями по
Учреждения:

Учреждения к
и религиозных

наделенный организационно-
отношению к другим работникам

а) должен быть дJUI них образцом профессион€Lлизма, безупречной
реIтутации, способствовать формированию в Учреждении благоприятного
для эффективной работы морыIьно-психологического климата;

б) должен приниМать меры к тому, чтобы подчиненные ему работники
не доIIуск€Lли коррупционно
подавать пример честности,

опасного поведения,
беспристрастности и

своим личным поведением
справедливости.

3. ?;*::_"ý_lра вила служебн ого поведен и я работн и ко в
у чреждения



3.1. В служебном поведении работнику Учреждения необхtlдимо
ИСХОДИТЬ иЗ конституционных положений о том, что человек, его права и
свободы являются выошей ценностью и каждый гражданин имеет право на
неприкосновенность частной жизни, личную и семейную тайну, защиту
чести, достоинства, своего доброго имени.

З.2.В СлУжебном поведении работник Учреждения воздерживается от:
а) ЛЮбОго вида выск€}зываниit и действий дискриминационного

характера пО признакам пола, возраста, расы, национ€Lльности, языка,
ГРаЖДанства, социаIьного, имущественного или семейного положения,
политических или религиозных предпочтений;

б) грУбости, проявлений пренебрежительного тона, заносчивости,
предвзятых замечаний, предъявления неправомерных, незаслуженных
обвинений;

в) угроз, оскорбительных
препятствующих нормальному
противоправное поведение;

выражении или
общению или

реплик, действий,
провоцирующих

г) курения на рабочих местах и других служебньж помещениях (кроме
мест, специ€шьно отведенных для курения) Учреждения;

д) размещения на своих аккаунтах соци€Lльных сетей фотографий и
видео с корпоративных мероприятий.

з.з. Работники Учреждения призваны способствовать своим
служебным поведением установлению в коллективе деловых
взаимоотношений и конструктивного сотрудничества друг с другом.

з.4. Работники Учреждения должны быть вежливыми,
доброжелательными, корректными2 внимательными и проявлять терпимость

в общенИи с граЖданамИ и коллеГами, а также не допускать употребления
ненормативной лексики.

3.5. Внешний вид работника Учреждения при осуществлении им
трудовоЙ деятельности в зависимости от условий работы и формата
служебного меропрЙятия должен
отношению граждан к Учреждению, ,

деловому стилю, который отличают
традиционность, аккуратность.

способствовать
соответствовать

официалъностъ,

4. Ответственность за нарушение положений Кодекса
4.1. НаРУШение работником Учреждения положений Кодекса подлежит

Mop€lJIbHoMy осужДениЮ на заседании комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению работников Учреждения и урегулированию
конфликта интересов.

уважительному
общепринятому

сдержанность,



в Qоответствии

(разъяснениями)
Кодексом, он
комиссию по

4.2. Всли работник Учреждения не уверен, как необходимо поступить
должен обратиться за консультацией

соблrодению требований к служебному
ПОВеДению работников Учреждения иуреryлированию конфликта интересов.

4.З. Соблюдение работниками Учреждения положений Кодекса
учитывается при формировании кадрового резерва дJUI выдвижения на

назначении на вышестоящую допжность, при
а также при наJIожении дисциплинарных

с

в

вышестоящие
поощрении и
взысканий.

должности, IIри

награждении)


