
российская Федерация
Новгородская область

ГОСУДАРСТВ ЕН НОЕ ОБЛАСТНОЕКАЗЕННОЕ УЧРЕХtДЕНИЕ
. ((Любытинское лесничество>>

(ГОКУ кЛюбьiтинское лесничество>)

прикАз

д.Проокурка

об утверждении Порядка yведомления работодателя о фактахоорздqg_ия Jз целях склонения работникаГокУ <<Любытинское лесни чество>>
к совершению коррупционных правонарчшений

от 15 октября 2021 года

Зам. директора Гоку
<<J юбытинское .lесни чество))

лъ 70

С.В. Сергеева

В соответствии с Федеральным законом от 25 .lеitабря 200В года
ЛЪ 27З-ФЗ ((о противодействии коррупции> ПРИКАЗЫВдIо:
Утвердить прилагаемый Порядок уведомления работодателя о фактах

обращеНия в целях склонения работника ГоКУ кЛюбьtmuнское лесн.Llчесmво)
к совершению коррупционных правонарушений.



утвЕряtдЕн
приказом Гоку

к Лю б ы mu нс ко ё ле с нl,tче с m в о ))

от 15.10.2021 г.
JYg 70

уведомления работощцеля о g"щF"9:ffiflýия в целях скJIонения работникагоку к Лю быmuнско е леснuчесmво ))
к совершению коррупционных правонарушений

1. Порядок уведомления работодателя о фактах обращения в целях
склонения работника ГОКУ кЛюбыmuнское лесrtuчесmво) к совершению
коррупционных правонарушений (даrrее Порядок, Учреждение) разработан в
соответствии с частью 5 статьи 9 Федералъного закона от 25 декабря 2008
года J\Ъ 273-ФЗ кО противодействии коррупции).

2. Обязанность уведомлять директора Учреждения (да,лее

работодатель) обо всех случ€шх обращения каких-либо лиц в целях
склонения к совершению коррупционных правонарушений, за исключением
случаев, когда по данным фактам проведена или проводится проверка,
возлагается на работника.

З. Работник, которому стало известно о факте обращения к иным
работникам в связи с исполнением служебньгх обязанностей каких-либо лиц
в целях склонения их к совершению коррупционных правонарушений вправе

уведомлять об этом работодателя в соответствии с настоящим Порядком.
4. Уведомление о факте обращения в целях склонения к совершению

коррупционных правонарушений (далее уведомление) осуществляется
работником в письменной форме.

Уведомление составляется в произвольной форме или гIо форме
согласно приложению JYs t к наотоящему Порядку, незамедлительно, а если

ука3анное обращение поступило вне рабочего времени, незамедпительно при
первои возможности, путем передачи уведомления работником ЛиЦУ,

иныхответственному за рабоry по профилактике коррупционных и
правонарушений в Учреждении.

Уведомление подается в течение суток со дня обрашдения в целях
склонения работника к совершению коррупционных правонарушений. В
случае поступления такого
праздничный день работник обязан уведомить работодателя в первый
рабочий день.

При нахождении работника в командировке, отпуске, вне рабочего

обращения в выходной или нерабочий

места по иным основаниям, установленным законодательством Российской
Федерации, работник обязан уведомить работодателя незамедлительно с
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в целях склонения его к совершению
(дата, место, время, другие обстоятельства

момента гrрибытия к месту работы.
5. В уведомлении доJIжны быть отражены следующие сведения:

фамилия, имя, отчество (при наrrичии) работника, представившего

уведомление, его должность, место жительства и телефон;
описание обстоятельств и условий, при которых стало известно о

случ€шх обращенид к работнику в связи с исполнением им должностных
обязанностей каких-либо лиц
коррупционных правонарушений
и условия);

подробные сведения о коррупционных правонарушениях, которые
должен был бы совершить работник по просьбе обратившихся лиц
(злоупотребление должностными полномочиями, нецелевое расходование
бюджетных средств, превышение должностных полномочий, присвоение
полномочий должностного лица, получение взятки, дача взятки, служебный
подлог);

все известные сведения о физическом лице (представитеJIе
юридического лица, юридическом лице), склоняющем к коррупционному
правонарушению (фамилия, имя, отчество (при наличии), должность,
наименование юридического лица и иные сведения);

способ (подкуп, угроза, обещание, обман, насилие) и обстоятельства
(телефонный разговор, личная встреча, почтовое отправление) склонения к
коррупционному правонарушению, а также информация об отказе (согласии)
tIринять предложение лица о совершении коррупционного правонарушения;

дата заполнения уведомления;
подпись работника, представившего уведомление.
к уведомлению прилагаются все имеющиеся материалы,

подтверждающие обстоятельства обращения в целях склонения работника к
совершению коррупционных правонарушений.

6. Согласно части З статьи 9 Федерального закона от 25 декабря 2008
года JVs 273-ФЗ (О противодействии коррупции)) невыполнение работником
обязанности уведомлять работодателя о фактах склонения к совершению
коррупционных правонарушений является правонарушением, влекущим его

увольнение с работы либо привлечение его к иным видам ответственности в
соответствии с законодательством Российской Федерации.

7. Уведомление направляется на имя работодателя.
8. Уведомление в день его поступления регистрируется в Пtурнале

регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения работников
к совершению коррупционных правонарушений (далее Журна_ш),
представленном в приложение J\b 2 к настоящему Порядку, который должен
быть прошит и пронумерован, а также заверен оттиском печати
министерства.

Ведение журнала возлагается на лицо, ответственное за работу по
профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.
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9, После регистрации уведомления в Журнале заполняется таJIон,

который состоит из двух частей: тЕLлона-корешка и талона-уведомления
(приложение }lb З к настоящему Порядку).

Работнику выдается под росписъ таJIон-уведомление с указанием
данных о лице, принявшем уведомление, даты и времени его регистрации, а

тaLлоЕ-корешок остается у лица, ответственного за работу по профилактике
коррупционных и иных правонарушений в Учреждении.

В случае если уведомление поступило по почте, таJIон-уведомление
направляется работнику, направившему уведомление, по почте заказным
письмом.

Отказ в регистрации уведомления, а также невыдача талона-

уведомления не допускаются.
10. Конфиденциальность поJý/ченных сведений обеспечивается лицом,

ответственным за работу по гrрофилактике коррупционных и иньIх
правонарушений в Учреждении.

11. Зарегистрированное уведомление не позднее дня, следующего за

днем регистрации (за исключением нерабочих дней), передается на

лицом, ответственным за
иных правонарушений в

во взаимодействии, при

рассмотрение работодателю для принятия решения об организации проверки
содержащихся в нем сведений (далее проверка).

|2. Организация проверки осуществляется

рабоry по гrрофилактике коррупционных и
Учреждении, по поручению работодателtя
необходимости, с другими работниками Учреждения путем:

tIроведения бесед с работником Учреждения, подавшим уведомление
(указанным в уведомлении);

поJý/чения от работника Учреждения пояснений по сведениям,
изложенным в уведомлении;

направление запросов в сторонние органы и организации.
13. Проверка осуществляется лицом, ответственным за работу по

профилактике коррупционных и иных правонарушений в Учреждении, в

пределах своих полномочий в срок, не tIревышающий 10 календарных дней
со дня его регистрации в Хtурнале.

По окончании проверки лицом, ответственным за работу по
иных правонарушений в Учреждении.профилактике коррупционных и

составляется заключение, которое вместе с уведомлением и другими
материыIами проверки rrередается на рассмотрение работодателю для
принятиlI решения о направлении информации в органы прокуратуры или
другие государственные органы.

14. При принятии работодателем решения о направJIении уведомления
в органы прокуратуры или другие государственные органы отправка
осуществляется не позднее 20 к€Lлендарных дней со дня его регистрации в

Журна:rе.
15. Работодателем принимаются меры rlо защите работника,

уведомившего работодатеJIя о фактах обращения в целях склонения его к
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совершению коррупционного правонарушения) о фактах обращения к иным
работникам в связи с исполнением должностных обязанностей каких-либо
лиц в целях склонения их к совершению,коррупционных правонарушений, в
части обеспечения работнику гарантий, Пр€дотвращающих его
неправомерное увольнение, перевод на нижестоящую должность, лишение
или Снижение ра9мера премии, перенос времени отпуска, привлечение к
дисциплинарной ответственности в период рассмотрения представленного
работником уведомления.

В СлУчае привлечения к дисциплинарной ответственности работника,
указанного в первом абзаце настоящего пункта, обоснованность такого
решениlI рассматривается на заседании комиссии по соблюдению требований
к служебному поведению работников гоку клюбыmuнское леснuчесmво))

и уреryлированию конфликта интересов, утвержденной приказом
Учреждения.



к
Приложение }lb 1

Порядку уведомле+Iия работодателя
, о Фактах оOращения в целях

склонения работника ГОКУ
<<Любытинское лесничество)

к совершению
коррупционных правонарушений

г о ку к лю б ыmull с ко е 
", 

А#|:ff""rЪ|,

2.

(описание обстоятельств rt ус,.rовrтй, при которых ст&lIо ltзвестно о сл},чfuIх обращения к работнl,тку, в саязи с

исполнение\,1 иI1 дол}кностньтх обязанностей каких-лl,tбо л}lц в целях ск.гtонения его к совершенtIк] корр\,пционных

правонарушений (дата, illecтo, вреNtя, другие обстоятельства и 1,с,,lовия)

(полробные сведения о коррупционных правонарушениях! которые до-rlжен был бы совершlIть работник по

просьбе обратившихся лиц (злоупотребление дол)i{ностныI!{и полномотIия},1и. неце_rIевое расходование бюдiкетных

СРедСТВ, ПреВышен1,1е долrttностных полномочий, присвоение полнопtочrтй допжностного -цица, по.[),чение взяткI,1,

дача взятки, слулtебный под.пог)

(все ttзвестньте сведения о физическолr лице (представителе юридического лица, юридllческол,t :trrце), склоняющеNI к

кОРрУпционно\.Iу правонарушению (фамилия, иN{я, отчество (при налl.rчии), лолжность. наиN{енование юридического

лица r] иные сведенlrя)

l.

1

4.

(Ф.И.О.. доjI?кность работниltа

место жительства, телефон)

УВЕДОМЛЕНИЕ
о факте обращения в целях склонения к совершению коррупционных

правонарушении

Сообщаrо, что:

(СпОСОб (поlкуп, угроза. обещание, обман, насилие) 1.1 обстояте,-rьства (телефонный разг,овор. ,r]I.iчнitя tsстреча.

почтовое отправленrrе) склонения к коррупционноNIу лравонарушению. а также l,IнtРорr.rачrrя об отказе

(согласиrr) принять предложение лица о совершениLl коррупцl4онного правонарl,шенr.Iя)

(дата, подпись. инициа.llы r.t фапrr.r_пия)
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Приложение JYs 2
к Порядку у ведом ления работодателя
. о Фактах оOращения_в целях

гоку-л,б",;;i:{""::;,:1gS:#Э;?
к совершению

коррупционных правонарушений

журнАл
регистрации уведомлений о фактах обращения в целях склонения

раОотников к совершению коррупционных правонарушений

Лs

tl/п

Номер

и дата

талона

Сведения о работнике, подавшем уведомление Краткое

содержание

уведомления

Ф.И.о. лица,

прIitlявшего

уведомление
Ф.и.о докумеrrт,

удостоверяючий
личность

должность телефон

1 2 з 4 5 6 1 8



Приложение }lЪ 3

к Порядку уведомления работодателя' о фактах обращения в целях
склонениrI работник а ГОКУ

к Лю б btmuHcqo е лес нuчесmв о ))

к совершению
коррупционных прав онарушений

ТАЛОН_КОРЕШОК
Nъ

ТАЛОН_УВЕДОМЛЕНИЕ
Ng

Уведомление принrIто от Уведомление принято от
(Ф.И,О работника) (Ф И О, рабоr,rrиrrа)

Краткое содержание уведомления Краткое содержание уведомлениlI

Уведоп,lление 11ринято :

(Ф И,О , доlrаiIrосIL jll]Ila. [pIl}lriBmcIo увсдоNllенис)

(поJцlиOь и /цо]l)iilIостL лIlца, прлlнявtr]сго уведолtпение)

ll l| 20 г. (шопtер по )(ypHaly)

(lIод[цсь лIlIIa) получивlllсгсl,гtrчоrr-увеrцошлrеttие)

'l |l 20 г.

20 г.

(rtодпlrсь :rrtца. t{рllitrlвllIего \ I].J]омлсrilIс)
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