
российская Федерация
Новгородская область

ГОСУДАРСТВЕННОЕ ОБЛАСТН
КАЗЕННОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ

<<Любытинское лесничество>>
(ГОКУ <Любытинское лесничество>>)

оЕ

J\ъ 63

прикАз

от 15 октября 2021 года

д.Проскурка

О комиссии по соблюдению требований
к слуlкебному поведению работников
ГокУ <<Любытинское лесничество>
и уреryлированию конфликта интересов

В соответствии с Федеральным законом от 25 декабря 2008 года j\Ъ 273-ФЗ (О
противодействии коррупции)

ПРИКАЗЫВАЮ:

1. ОбРаЗОВаТЬ комиссию по соблюдению требований к служебному
поведениЮ работников гокУ <Jftобытинское лесничество)) и
урегулированию конфликта интересов и утвердить ее соQтав:

2. Утвердить прилагаемый Порядок работы комиссии по соблюдению
ТРебОваниЙ к служебному поведению работников ГОКУ <IIrобытинское
лесничество> и уреryлированию конфликта интересов.

зам. директора Гоку
<<Любыти н ское лес н ll чество)> С.В. Серfеева

,/
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утвЕржшн
Приказом

< Лю б bl m l,t' с к о е n u r ruu [Я{Х
от 15.10.202l г

мбз

состАв
комиссии по соблю4:"jч 

тр.9.9-11""g _1 
служебному поведению работниковгоку клюбыmuнское леснutrесmво) и урефлированию конфликта интересов

сергеева С.в. - заместитель директора Гоку
<любытинское лесничество>
(председатель комиссии).

Евдокимова В.д.- мастер леса
(заместитель председателя комиссии).

Голохвастова В.д. - мастер леса,

(секретарь комиссии).
члены комиссии:
Кутева о.Б. - мастер леса.
Иванов А.С. - участковый лесничий.
Юшкова Н.К-Д. - мастер леса. .



;

утвЕр}кшн
приказом Гоку

к Л ю б ьtmuнс ко ё лес нl,tче сm в о ))

от 15.10.2021 г.
J\ъ бз

порядок

.^ л дФ_орt {оgy99уи ло с облюдению требований к служебному поведению
раOотников / U,f( yD Jlюоьlmuнское леснuчесmвоD уреýлированию конфликта

интересов

1. Настоящий Порядок определяет правила работы комиссии по
соблюдению требований к служебному поведению работников ГОКУ)
любытинское лесничество)
Комиссия).

и уреryлированию конфликта интересов (даrrее

Российокой Федерации, федеральными
федеральными законами, актами Президента Российской Федерации и
Правителъства Российской Федерации, нормативными правовыми актами
области, настоящим Порядком.

3. Основной задачей Комиссии явJlяется
Лю б ьtmuн с ко е л е с н1,1че с m в о ))

а) в обеспечении соблюдения работниками
леснuчесmвоD (далее Учреждение) требований о предотвращении или
урегулировании конфликта интересов, а также в обеспечении исполненияими
обязанностей, установленных Федеральным законом от 25 декабря 2008 года
Jъ 27з-ФЗ (о противодействии коррупции), Другими федеральными
законами;

б) в осуществлении в Учреждении мер по предупрежденик) коррупции.
4. Комиссия рассматривает вопросы, связанные с соблюдением

требований к служебному поведению и (или) требований об урегулировании
конфликта интересов, в отношении работников Учреждения, за исключением
директора Учреждения, для которого работодателем является министр
природных ресурсов, лесного хозяйства и экологии Новгородской области"

5. Комиссия образуется приказом Учреждения. Указанным актом
утверждаются состав Комиссии и порядок ее работы.

в состав Комиссии входят председатель Коми ссии, его заместитель,
секретаРь и члеНы КомиСсии. Все члены Комиссии при принятии решений

2. Комиссия в своей деятельности руководствуется Конституцией
конституционными законами,

содействие ГоКУ))

ГоКУ)) Любьtmuнское
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обладают равными правами. В отсутствие председателя Комиссии его
обязанности исполняет заместитель председателя Комиссии.

6. В состав Комиссии входят заместитель директора Учреждения

работу по
(секретарь

(председатель Комиссии), работник, ответственный за
профилактике коррупционных и иных правонарушений
Комиссии), работники, ответственные за кадровую и правовую работу в
Учреждении, другие работники, определяемые директором Учреждения.

7. ЩиРектор УчреждениlI может tIринять решение о включении в состав
Комиссии:

а) представителя
б) представителя

наличии);
в) представителя

учреждений).

совета ветеранов Учреждения (при
профсоюзной организации

наблюдательного совета Учреждения (для автономных

, наличии);

Учреждения (при

8. Состав Комиссии формируется таким образом, чтобы исключить
возможность возникновения конфликта интересов, который мог бы повлиять
на принимаемые Комиссией решения.

9. В ЗаСеДаНИях Комиссии с правом совещательного голоса участвуют:
а) НепОСредственный руководитель работника, в отношении которого

КОМиССиеЙ рассматривается вопрос о соблюдении требований к служебному
ПОВеДеНИЮ И (или) требованиЙ об урегулировании конфликта интересов, и
определяемый (определяемые) председателем Комиссии

занимающий (занимающие) в Учреждении
работник

(работники),
(должности), аналогичную (аналогичньiе) должности работника,
которого Комиссией рассматривается этот вопрос;

б) другие работники Учреждения, которые могут дать пояснения по
ВОПРОСаМ, рассматриваемым Комиссией, представителъ работника, в
отношении которого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении
ТРебОВаНИЙ к СлУжебному поведению и (или) требований об урегулировании
КОНфликТа интересов, - по решению председателя Комиссии, принимаемому в
КаЖДОМ кОнкретном случае отдельно не менее чем за З ка,тендарных дня до
дня заседания Комиссии на основании ходатайства работника, в отношении
КОТОРОГО КОмиСсиеЙ рассматривается этот вопрос, или любого члена
Комиссии.

10. Заседание Комиссии считается правомочным, если на нем
присутствует не менее двух третей от общего числа членов Комиссии.

11. При возникновении прямой или косвенной личной
ЗаинТересованности члена Комиссии, которая может привести к конфликry
ИНТеРесов tIри рассмотрении вопроса, включенного в повестку дня заседания
КОМИССии, он обязан до наччLла заседания заявить об этом. В таком случае

должностъ
в отношении



;

соответствующий член комиссии не

указанного вопроса.

12. Основаниями для проведения

а) представление директором

принимает участия в рассмотрении

заседания Комисоии являются:

Учреждения материаJIов проверки,

свидетельствующих о несоблюдении работником требованиЙ к служебНОIvry

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов;

б) поступившее Лицу, ответственному за работу по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, в порядке, установленном приказом

учреждения, уведомление работника о возникновении личной

заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая

приводит или может привести к конфпикту интересов;

в) представление директора Учреждения или любого члена Комиссии,

касающееся обеспечения соблюдения работником требований к служебному

поведению и (или) требований об урегулировании конфликта интересов либо

осуществления в Учреждении мер по предупреждению коррупции.

1з. Комиссия не рассматривает сообщения о преступлениях и

административных правонарушениях, а также анонимные обращения, не

проводит проверки 1rо фактам нарушения служебной дисциllлины.
14. Уведомление, указанное в подшункте <<б>> пункта |2 настоящего

порядка, рассматривается лицом, ответственным за рабоry по профилактике

коррупционных и иных правонарушений, которое осуществляет подготовку

мотивированногО закJIючения по результатам рассмотрения уведомления.
15. Мотивированное закJIючение, предусмотренное пунктом 14

настоящего Порядка, должно содержать:

а) информацию, изпоженную в уведомлении, указанном в подпункте

(б) пункта |2 настоящего Порядка;

б) информацию, полученную от государственных органов, органов

местного самоуправления и заинтересованных организаций на основании

запросов:'
в) мотивированный вывод rrо результатам предварителъного

рассмотрения уведомJIениrI, указанного в подпункте (б) пункта 12 настоящего

Порядка, а также рекомендации дJIя принятия одного из решениЙ в

соответствии с пунктом22 настоящего Порядка или иного решения.
t6. Председатель Комиссии при поступлении к нему в порядке,

предусмотренном приказом Учреждения, информации, содержащей

основания для гIроведения заседания Комиссии :

а) в течение 3 календарных дней назначает даry заседания Комиссии.

при этом дата заседания Комиссии не может быть назначена позднее 7

к€tлендарных дней со дня поступления указанной информачии;
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б) организует ознакомление работника Учреждения, в отношениикоторого Комиссией рассматривается вопрос о соблюдении требований кслужебному поведению и (или) требован"t оО уреryлировании конфликтаинтересов, его представителя, членов Комиссии и других лиц, участвующих взаседании Комиссии, с информацией, поступившей лицу, ответственному зарабоry ''о профилактике порру.rц"онных и иных правонарушений, и срезультатами ее проверки;
в) рассматривает ходатайства о ,'риглашении на заседание Комиссиилиц, указанных в пункте 9 настоящего Порядка, ,,ринимает решение об ихудовлетворении (об отказе в удовлетворении) и о рассмотрении (об отказе врассмотРении) в ходе заседанИя КомисСии допоЛнительных матери€1',IIов;
г) рассматривает и принимает решение о рассмотрении в ходе заседанияКомиссии дополнительных матери€uIов.
17, Заседание Комиссии проводится, как правило, в присутствии

работника, в отношении которого рассматривается вопрос о соблюдениитребований к служебному поведению и (или) требований об урегулированииконфликта интересов, О намерении лично присутствовать на заседаниикомиссии работник указывает В уведомлении, представляемом в 0оответствиис подпунктом <<б>> пункта 12 настоящего Порядка.
18. Заседания Комиссии моryт проводиться в отсутствие работника вслучае:

а) если в уведомлении, предусмотренном подпунктом кб> пункта 12настоящего Порядка, не содержится указания о намерении работника личноприсутствовать на заседании Коми ссии;

олл","j],,|,'11 Y^'*"j""I, 
наМер:вающийся лично присутствовать на заседании

о времени и месте егопроведения, не явился на заседание Комиссии.
19, На заседании Комиссии засJý/шиваются пояснения работника и иныхлиц, рассматриваются материаJIы по существу вынесенных на данноезаседание вопросов, а также дополнительные матери€}JIы.
20. Члены Комиссии и лица, участвовавшие в ее засе дании,не вправеразглашать сведения, ставшие им известными в ходе работы Комиссии.
21. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в подпункте (u,) пункта12 настоящего Порядка, Комиссия принимает одно из следующих решений:а) установить, что работник соблюдал требования к служебномуповедению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов;б) устаНовить, что рабОтниК не соблЮлал требованиЯ к служебНОIчIУповедению и (или) требования об уреryлировании конфликта интересов. ВэтоМ случае КомиссИя рекоменДуеТ директору Учреждения указатъ работникуна недоПустимосТь нарушения требований к служебному поведению и (или)



требований об урегулировании конфликта интересов либо применить к
работнику конкретIIую меру ответственности.

22. По итогам рассмотрения вопроса, указанного в
гц/нкта 12 настоящего Порядка, комиссия принимает одно
решений:

а) признать, что при исполнении
обязанностей конфликт интересов отсутствует;

б) признать, что при исполнении работником должностных
обязанностей личная заинтересованность приво дит или может привести к
конфлиКту интересов. В этом случае Комиссия рекомендуетработнику и (или)
директору Учреждения принять меры по урегулированию конфликта
интересов или по недопущению его возникновения;

в) призНать, чтО работниК не соблюлал требования об урегулированииконфликта интересов. В этом случае Комиссия рекомендует директору
УчреждениrI приМенитЬ к работнику конкретную меру ответственности.

23. По итогам рассмотрения вопросов, указанных в подпункт ах <<а>> икб> пункта 12 настоящего Порядка, и при наличии к тому оснований,
Комиссия может принятъ иное решение, чем это предусмотрено пунктами 21,22 настОящегО Порядка. основания и мотивы принятия такого решения
должны быть отражены в протоколе засед аниякомиссии.

24. По итогам рассмотрения вопроса, предусмотренного подпунктом
((в)) пункта 12 настоящего Порядка, Коми Qаия приниМает соо.гветствующее
решение.

25, Для исполнения решений Комиссии могут быть подготовлены
проекты приказов Учреждения, которые в установленном порядке
представляются на рассмотрение директора Учреждения.

26, Решения Комиссии по вопросам, указанным в пункте 12 настоящего
порядка, принимаются тайным голосованием (если Комиссия не примет иное
решение) простым больтtтинством голосов присутствующих на засед ании
членов Комиссии.

27. Решения Комиссии оформляются

работником

подпункте ((б)

из следующрD(

должностных

протоколами, которые
участие в ее заседании.
носят рекомендательный

подписывают члены Комиссии, принимавшие
Решения Комиссии для директора Учреждения
характер.

28. В гIротоколе заседания Комиссии Yказьiвак)тся:
а) дата заседания Комиссии, фамилии, имена, отчества (при наличии)

членов Комиссии И Других лиц, присутствующих на заседании;
б) фОРr"ГУЛИРОВКа КаЖДОГО иЗ рассматриваемых на заседании комиссии

вопросов с указанием фамилии, имени, отчества (при наличии), должности
работника, В отношении которого рассматривается вопрос о соблюдении
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требований К служебному поведению и (или) требований об уреryлированииконфликта интересов;
в) предъявляемые к работнику претензии, материалы, на которых ониосновь]ваются;

") 
содержание пояснений работника и других лиц по существупредъявляемых претензий;

д) фамилии, имена, отчества (при на-гrичии) выступивших на заседаниилиц и краткое изложение их выступлений;
е) источник информации, содержащей основания для проведениязаседания Комисси и, дата поступления информации в Учреждение 

;ж) другие сведениrI;
з) резулътаты голосования;
и) решение и обоснование его прин ятия.
29, Член Комиссии, несогласный с ее решением, вправе в писвменной

форме изложитъ свое мнение, которое подлежит обязательному приобщениюК ПРОТОКОЛУ ЗаСеДаНИЯ КОМИССИИ И С которым должен быть Ъa"uпоrпaп
работник.

30, Копии протокола засед анияКомиссии в течение 7 календарных днейсо дн,I заседания направляются директору Учреждения, полностью или в видевыписок из него - работнику, а также по решению Комисоии - инымзаинтересованным лицам.
з1. Щиректор Учреждения обязан рассмотреть протокол заседаниякомиссии и вправе учесть в пределах своей компетенции содержащиеся в немрекомендации при принятии решения о применении к работнику мерответственности, предусмотренньж нормативными правовыми актамиРоссийской Федерации, а также по иным вопросам организацииПРОТИВОДеЙСТВИЯ КОРРУПЦии. О рассмотрении рекомендаций комиссии ипринятом решении директор Учреждения в письменной форме уведомляеткомиссию в месячный срок со дня поступления к нему протокола заседаниякомиссии, Решение директора Учреждения оглашается на ближайшемзаседании Комиссии и принимается к сведению без обсуждения.

32, В случае установления Комиссией признаков дисциплинарногопроступка В действиях (бездействии) работника информация об этомIIредставляется директору Учреждения для решения вопроса о ,.рименении кработнику мер ответственности, предусмотренных нормативными правовымиактами Российской Федер ации,
з3, в случае установления Комиссией факта совершения работникомдействия (факта бездействия), содержащего признаки административногоправонарушения или состава преступления, председатель Комиссии обязанпередатъ информацию о совершении укчLзанного действия (бездейст вии) и
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подтверждающие такой факт документы в правоохранительные органы в
течение З календарных дней, а при необходимости - немедленно.

з4. Копия протокола заседания Комиссии или выпиOка из него
приобщается к личному деJry работника, в отношении которого рассмотрен
вопрос о соблюдении требований к служебному поведению и (или)
требован ий об уреryлировании конфликта интересов.

деятельности Комиссии,
вопросах, включенных в
заседаниrI, ознакомление

для обсуждения на
ответственным за
правонарушений.

з5. Организационно-техническое и документационное обеспечение
а также информирование членов Комиссии о

повестку дня, о дате, времени и месте проведения
членов Комиссии с материаJIами, представляемыми
заседании Комиссии, осуществляется лицом,

рабоry по профилактике коррупционных и иных


